/s ¢ Nl N EEmsE

@

INDICE
APFESENTAGAD .....eeviiiiiieiiiee et 04
Objetivo Geral da Agéo Evangelizadora da Igrejano Brasil................... 05
Cinco urgéncias aprovadas na 192 Assembleia Geral Diocesana ........... 06
Orientacdes Pastorais para 0s Sacramentos
SBALISMO oo 08
e O 1111 OSSR 16
S EUCAIISHIA ...t 19
el =111 ] o3 - OSSR 23
1= L 101070 o I OSSR 25
O ] 10 =11 1 O R 29
- UNGA0 dOS ENFEIMOS ... 32
Pastoral Diocesana
S LIEURGIA .o 36
- Evangelizagdo e CateqUESE .........ooivvvrvirrieeiie e 38
“DHZIMO o 40
- Servico de AnNiImagao Vocacional ...........cccceevvveeviieeiiiee e 42
- Pastoral JUVENIL...........cooviieiie e 44
- Pastoral SOCIAl............cooiiveiiie e 51
- Pastoral Familiar ............ccoeovveiiie e 54
- Encontro de Casais com Crist0o (ECC) ......coccvvvviviiiiiiiniienieee 58
e O] 111 o | OSSR 62
- Pastoral da ComUNICAGAD ...........eovvvviviriiiiiie e 67
- MoVIMENtoS APOSEONICOS .......cuveivieiiiieiie e 69
- AS Religiosas Na DIOCESE ........cccveviieiiieiieiie e 70
- Setor UnIVersidades ..........coovvveeiiieeiiee e 72
- Leigas Consagradas ..........coveeiveiiieniie e 73
- OrientacOes para as Festas nas Comunidades ............ccccceevveeennee. 75
Estruturas de Servigos
- COoNSEINOS PAStOraS ......c.vvveeiiee e 82
- FUNaMENTAGCAD ......eovveiiii i 82



|| Tl ¢ HNE N EEes

- Conselho Pastoral da Comunidade.......................
- Conselho Pastoral Paroquial ..............ccccocvvennenne.
- Conselho de Forania..........cccccveveveeiiieesiine s
- Conselho Pastoral DIiOCeSano ..........ccccveeveveeeivnnenn
- Normas para a Assembleia Geral Diocesana..........
- Coordenacédo Diocesana de Pastoral.....................
- Secretariado Diocesano de Pastoral .....................
- Estatuto do Conselho Preshiteral..............c...c.......
- Estatuto do Conselho de Leigose Leigas...............
- VIQArioS FOrANEO0S ........coveiiieiierieeie e

- Orientagdes praticas para a Administracdo Eclesial



/s ¢ Nl N EEmsE

ApresentAcao

Ao encerramos as celebracdes comemorativas do "Ano da Fé" promulgado
pelo Papa Bento XVI, nossa Igreja Diocesana, vem, cheia de graga, agradecer ao
Senhor Jesus, 0 Bom Pastor, por tantos dons recebidos. Com o coracao cheio de
alegria, nos comprometemos na realiza¢do do santo mandato do Nosso Senhor
Jesus Cristo, apresentando, neste tempo de Graga, 0 nosso novo Plano Pastoral e
promulgando-o como orientagdo segura e meta de trabalho para 0s proximos anos
até 2015.

O presente Plano Pastoral é fruto de um longo e dedicado trabalho da Co-
misséo de Plano Pastoral, que acolhendo numerosas sugestfes dos membros do
Conselho Diocesano Pastoral, dos presbiteros e diaconos, religiosas e seminaris-
tas, de liderancas leigas, dos mais diversos grupos, pastorais e movimentos eclesiais
da Igreja Diocesana. Estas orientacdes estéo alicercadas na vida doada e ministé-
rios dos Bispos e Preshiteros que, com zelo apostolico, cuidaram deste rebanho
nestes 55 anos. Tem sua fundamentacg&o na dedicagéo dos religiosos e religiosas,
e, sobretudo, na coragem e perseveranca de tantos cristaos leigos e leigas que, nos
VArios servigos, ministérios e no testemunho de cada dia realizam seu papel e sua
vocagéo na Igrejae no mundo.

O texto simples e préatico se organiza em trés capitulos: Orientacfes Pasto-
rais para 0s Sacramentos; Pastoral Diocesana e Estruturas de servicos. As opcoes
pastorais e as indicagdes apresentadas ndo esgotam a vitalidade da Igreja, que
caminha na liberdade do Espirito Santo "que sopra onde quer", nem desejam sufo-
car as iniciativas pastorais dos movimentos e servicos, mas ser ocasido de estimulo
e fundar compromissos comuns.

Que Maria, Mée da Igreja, Sdo Mateus, o grande Apdstolo e todos 0s
nossos santos padroeiros nos ajudem a sermos verdadeiros Discipulos Missiona-
rios de Jesus Cristo, caminhando na unidade para o Reino Definitivo.

Sao Mateus, 24 de novembro de 2013
Solenidade do Cristo Rei do Universo e encerramento do Ano da Fé.

+Zanoni Demettino Castro
Bispo Diocesano
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OBJETIVO GERAL DA ACAO

EVANGELIZADORA DA IGREJA NO

BRASIL 2011-2015

EVANGELIZAR,

a partir de Jesus Cristo

e na forga do Espirito Santo,

como lgreja discipula, missionaria e profética,
alimentada pela Palavra de Deus e pela Eucaristia,

a luz da evangelica opc¢éo preferencial pelos pobres,
para que todos tenham vida, (cf. Jo 10,10)

rumo ao Reino definitivo.

CNBB

URGENCIAS NA ACAO
EVANGELIZADORA 2011-2015

* Igreja em estado permanente de misséo
* Igreja: casa da iniciacdo a vida crista

* Igreja: lugar de animacéo biblica da vida e da pastoral

* Igreja: comunidade de comunidades
* Igreja a servico da vida plena para todos
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PROPOSTAS APROVADAS, POR URGENCIAS,
NA 192 ASSEMBLEIA GERAL DIOCESANA
21 a 23 de outubro de 2011

12 Urgéncia: IGREJA EM ESTADO PERMANENTE DE MISSAO

- Realizar na diocese as Santas MissGes Populares nos préximos quatro anos:
2012: Preparacdo dos Agentes e das liderangas com encontros de formacao e
motivagao.

2013 a 2015: Santas Missdes Populares nas Foranias.

22 Urgéncia: IGREJA: CASA DA INICIACAO A VIDA CRISTA

- Continuar o processo da Iniciagdo Cristd iniciado na Mini-assembleia de 2009
com a ajuda da Equipe Diocesana de Evangelizagéo e Catequese, favorecendo
também os que ja receberam os trés sacramentos da Iniciacdo Crista.

32 Urgéncia: IGREJA: LUGAR DE ANIMACAO BIBLICA DA VIDA
E DA PASTORAL

- Criar Escolas Biblicas Permanentes nas pardquias aberta a todos.

- Revitalizar os Grupos de Reflexdo a partir da formagéo dos seus dirigentes,
capacitando-os para a utilizacdo dos subsidios.

- Tornar 0 més de junho o Més Biblico da Diocese.

42 Urgéncia: IGREJA: COMUNIDADE DE COMUNIDADES

- Fortalecer os Conselhos em todos os niveis com representatividade das Pasto-
rais e dos Movimentos existentes na Diocese.

52 Urgéncia: IGREJA A SERVICO DA VIDA PLENA PARA TODOS
- Trabalhar em conjunto na prevencao e reabilitacdo dos dependentes quimicos,
evitando aces isoladas e priorizando o Centro de Reabilitagdo de Nova Venécia.
- Fortalecer as Pastorais Sociais emtodos os niveis.
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BATISMO

ORIENTA(;()ES PASTORAIS
a) Sobre a Preparacéo
PRINCIPIOS INSPIRADORES

01 — Atitude pastoral: acolhida (valorizar a procura do batismo) e seriedade
(fidelidade a Cristo e ao Evangelho).

— Objetivo: evangelizar; formacao para a maturidade da fé e a vida em comu-
nidade; momento de “graga” para pais e padrinhos fazerem uma profunda experi-
éncia de Deus, no seguimento a Jesus na comunidade.

CONDICOES/ EXIGENCIAS BASICAS

02 — Antes de mais nada, o Paroco, ao acolher os pais da crianga, devera ter
com eles uma conversa pastoral e fraterna sobre o Sacramento. Os pais devem
ser interrogados: “Querem mesmo viver como cristaos? Estédo dispostos a
seguir os ensinamentos de Jesus e a participar da Comunidade?

E muito importante que 0s pais sejam conscientes do passo que est&o dando
e a0 mesmo tempo sintam-se responsaveis em educar a crianga na fé. O padre
ofereca aos pais todo apoio para melhor se entrosarem na comunidade.

03 — Conversdo das pessoas: Para receber o Batismo €é necesséaria a partici-
pacdo navida da propria comunidade e o testemunho de vida crista.

— Conversdo da comunidade: a pratica da vida cristd em comunidade deve
ser a melhor preparacéo batismal; além disso, a comunidade ofereca aos pais e
padrinhos uma catequese batismal mais especifica em relacdo ao sacramento do
batismo. Para evitar que seja repetitiva e monotona, fazer uma catequese
diferenciada (quanto aos temas de reflex&o e quanto ao estado de caminhada das
pessoas: iniciacdo, catecumenato ou aprofundamento de algum aspecto da fé).

EQUIPE DE PASTORAL DO BATISMO

04 — Cada comunidade tenha uma equipe responsavel pela preparacéo ao
batismo, com a missdo de levar a pessoa a:

8
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* despertar para a fé ou reavivar a fé esmorecida, através de uma atitude de con-

versao (coeréncia de vida, abandonar o que ndo é digno do nome de cristao);
» valorizar a “graga” do batismo como “dom” precioso de Deus, fruto da sua
infinita bondade, manifestada em Jesus Cristo Nosso Senhor;

* assumir com muita honra e alegria, comamor e carinho, as responsabilidades de
verdadeiros pais e padrinhos cristéos;

* descobrir a comunidade como verdadeira Igreja, Corpo de Cristo, lugar da
fraternidade, da partilha, da solidariedade, da experiéncia de fé, do seguimento
de Jesus, e nela se engajar como membros ativos;

* sentir-se membro de uma grande familia, verdadeiro filho de Deus, amado pelos
irmaos e comprometido com a transformacao do mundo e da sociedade para a
justica, o beme a paz. Tornar-se seguidor de Jesus e de seu Evangelho.

PREPARACAO REMOTA

05 — A preparacdo para o Batismo deve vir de longe. Sugerimos algumas
atividades para essa fase:

A preparacdo podera comecar na gravidez, ajudando a familia na espera da cri-
anca e orientando na escolha dos padrinhos e do nome da crianga, evitando
nomes que se oponham ao bom senso ou ao senso cristéo;

* visita as casas, envolvendo Pastoral da Satde, Familiar e da Crianca;

» boa acolhida;

« didlogo;

* apresentacdo a comunidade;

* encontros de celebracdo (durante a gravidez) e convivéncia;

* convite para participar de Grupos de Reflexdo, Pastorais ou outros grupos de
Evangelizacdo tendo em vista o reavivamento da fé de pais e padrinhos, fazendo
deles discipulos dispostos a seguirem Jesus numa comunidade eclesial.

« Incentivar a participacdo dos pais na vida da comunidade. A preparacdo podera
comecar a partir do 6° més, ajudando-os na propria espera da crianca e orien-
tando-o0s na escolha dos padrinhos.

INSCRICAO

06 —Aiinscricdo para o Batismo devera ser feita com antecedéncia. Os dados
da crianca devem ser copiados da certidao de nascimento.
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07 — Documentos a serem apresentados na hora da inscrigéo: certiddo de
nascimento da crianca; certidao de casamento religioso dos pais e padrinhos; e se
necessario, outros comprovantes exigidos por razBes pastorais (transferéncia etc)

ADMISSAO AO BATISMO
08 —A decisdo final sobre a realizacao do batismo ou seu adiamento cabera
ao paroco; tendo sempre presente as atitudes de Cristo pastor misericordioso, dé

o parecer final depois de ter ouvido o conselho pastoral comunitério ou da equipe
encarregada da preparacéo. Evite 0s extremos do rigorismo farisaico ou do laxismo.

09 - Se houver necessidade de adiamento do batismo, seja evitada toda a
impressao de rejeicdo as pessoas; apontando o caminho concreto a seguir e ga-
rantindo acompanhamento nos passos a serem realizados, sintam essas pessoas o
zelo pastoral da comunidade.

PREPARACAO PROXIMA

10 - AEquipe de Pastoral do Batismo faca a catequese batismal.

11 — Apreparagéo para o batismo seja feita no clima da iniciagéo crista, en-
volvendo pais, padrinhos e comunidade.

12 — Recomenda-se algum tipo de celebracdo (retiro, triduo, vigilia...).

13— Namedida do possivel, seja oferecida aos pais e padrinhos a oportuni-
dade do sacramento da peniténcia.

PAIS E PADRINHQOS

14 — O Concilio Vaticano I1 afirma: “N&o se salva quem permanece no seio da
Igreja como corpo, mas ndo com o coracgdo. Deve haver uma correspondéncia
por pensamentos, palavras e obras” (LG 14).

15 — A Conferéncia de Puebla ao falar da verdade sobre a Igreja afirma que

ndo basta se sentir Filhos, mas devem se fazer Filhos de Deus, acentuando a
passagem do individualismo para o comunitario (Puebla 240).

10
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16 — E 0 Cadigo de Direito Candnico conclui... “estdo em plena comunh&o
coma Igreja Catélica os batizados que se unem a Cristo na estrutura visivel, ou
seja, pelos vinculos da profissao de fé, dos sacramentos e do regime eclesiastico”.,
(cénon 205).

17 — Por isso, desejard@o legitimamente para os filhos o sacramento do
batismo, pais e padrinhos que derem sinais visiveis de pertenca a comunidade
eclesial, e seguimento de Jesus, tais como:

- presenca e participacgao alegre e efetiva nas celebragdes do Dia do Senhor e
Dias de Festas de Guarda;

- presenca e solidariedade nas dores, sofrimentos e alegrias da comunidade;

- interesse pela caminhada da Igreja;

- solidariedade para com os empobrecidos e necessitados;

- participagéo num servico pastoral;

- participac@o no Grupo de Reflexdo ou outro grupo de estudo e de orag&o;

- ser dizimista, como reconhecimento do amor e da gratuidade de Deus e com
responsabilidade pelo sustento da comunidade eclesial;

- ter espirito de fraternidade e considerar a comunidade como sua prépria familia;
- vivenciar os valores evangélicos: justica, paz, solidariedade e trabalho de trans-
formagao do mundo.

Pais e padrinhos, para celebrar o batismo, tenham em sua vivéncia pelo menos
alguns desses sinais como testemunho de pertenca a comunidade eclesial e
seguimento a Jesus.

18 — E importante que os dois (pai e mae) participem; porém se s6 um deles
tem uma boa participacdo e oferece suficiente garantia pela educacéo da fé da
crianca, podera ser feito o Batismo.

19 — Sejam os padrinhos catélicos e tenham maturidade para desempenhar o
seu oficio. Tenham completado 16 anos de idade e recebido os sacramentos da
iniciacéo crist: batismo, crisma e eucaristia, vivenciando-os em comunidade. Quem
é batizado e pertence a uma comunidade eclesial cristd ndo catélica seja aceito
como testemunha ao lado de um padrinho catélico.

20 — Exceto pai e mae (naturais ou adotivos), todos os demais parentes, po-
derdo ser padrinhos de uma crianga da mesma familia. Além destes, todas as outras
pessoas que forem convidadas pelos pais, serdo aceitas se apresentaremas condi-
cOes exigidas.

11
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21 — Normalmente haja duas pessoas padrinho e madrinha; pode-se, porém,
admitir s6 um padrinho ou uma madrinha.

22 — Os padrinhos vindos de outra comunidade apresentem, com antecedén-
cia, 0 comprovante de participacdo na vida da comunidade. Se forem de outra
Pardquia o comprovante deve ser assinado pelo Paroco.

SITUACAO MATRIMONIAL de pais e padrinhos

23 — Quanto aos pais em situacdo matrimonial irregular observe-se o
seguinte:

a) Se 0s pais ndo sdo casados no religioso e ndo podem fazé-lo porque ja
existe outro casamento, estude-se caso por caso, verificando a vivéncia e a parti-
cipacdo dos pais num prazo razoavel de tempo, bem como a garantia para uma
boa educac&o crista da crianca.

b) Se os pais ndo sdo casados no religioso e podem casar-se, mas ndo
querem, sejam esclarecidos de sua situacao irregular, proporcionando a eles opor-
tunidade de catequese da iniciacéo cristd, visando despertar neles a importancia
do casamento religioso como legitimacao do matrimonio diante de Deus. Havendo
a resisténcia de ndo quererem casar, respeite-se a posicao deles e através de uma
boa conscientizacdo, ajuda-los a chegar a conclusao de adiar o batismo para a
época da Catequese da crianga. Se mesmo assim, eles ndo concordarem, 0 pAroco
levando em conta a utilidade pastoral e relembrando mais uma vez aos pais da sua
responsabilidade perante Deus, podera realizar o batizado.

24 — Especial atencdo seja dada as maes e pais solteiros que pedem o
batismo para os seus filhos. Que ndo se cometa discriminagdo ou injustica, fazendo
com que se sintam marginalizados até na Igreja. Valorize-se o fato de assumirema
crianca e estarem pedindo o batismo. Leve-se em consideracédo a seriedade de
vida e o compromisso de fé, concretizado num projeto de vida decente e na
participacao na vida da comunidade. Mas ndo se exija uma participacao além de
suas reais possibilidades. E que o Batismo desses filhos seja, para eles, oportunidade
de aprofundarem sua fé; e, para a comunidade, oportunidade para mostrar que
Deus nao discrimina ninguém mas acolhe todos os que témum coracao reto.

25 — Quanto aos padrinhos, observe-se 0 seguinte:
+ Padrinho ou madrinha de batismo, se casado, seja casado no religioso.
+ Pessoas de 22 unido conjugal que estejam impedidas de se casarem no religioso,

12
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podem ser admitidas como padrinhos desde que:
—essa segunda unido tenha uma boa estabilidade;

— déem um bom testemunho de vida familiar e crista;
—sejam engajadas na comunidade eclesial;

— déem garantia de educacao na fé a seu afilhado(a);

26 — Nos casamentos onde s6 um dos esposos € catolico, basta o testemunho
de fé e participacdo da parte catdlica para ser padrinho ou madrinha. (A parte ndo
catolica, fazendo-se presente, sera “testemunha” do batismo, ndo “padrinho”, e
seu nome ndo constara no registro de Batismo).

CELEBRACAO

27 — Acelebracédo do batismo seja preparada, com antecedéncia, pelas equi-
pes de pastoral do batismo e de liturgia da comunidade.
*A liturgia evangeliza e ajuda a formar e fortalecer o espirito eclesial, comunitério.
Por isso, toda a comunidade seja, convocada a participar da celebracéo, de pre-
feréncia durante a Eucaristia. Mesmo nas matrizes ou comunidades maiores, onde
acontecem mais celebragdes do batismo, que alguma dessas celebracées, ao longo
do ano, seja realizada na Celebracdo Eucaristica. Quanto a modalidade da cele-
bracgdo, sigam-se as sugestdes e normas do Ritual de Batismo.

28 —Todas as igrejas matrizes tenham pia batismal.

29 — Normalmente, o Batismo seja celebrado na propria comunidade. Em
outra comunidade da mesma paréquia, sé quando houver motivos especiais.

Para batizar em outra paréquia ou santuario, é preciso apresentar a autoriza-
¢éo do péaroco. Tal licenca sera dada somente depois que o paroco tiver dialogado
com aequipe de pastoral batismal e, se possivel, com o paroco onde o batismo vai
ser realizado. Amesma licenca escrita devera ser apresentada pelos batizandos
vindos de outras paroquias.

30— O Batismo seja celebrado na Igreja e ndo em casas particulares, exceto
em real perigo de morte. Neste caso qualquer pessoa tem o dever de batizar. Se o
enfermo recuperar a saude, seja levado a comunidade, por ocasido da celebracao
dos batizados, para as ceriménias complementares e avisem o padre com antece-
déncia a respeito do batismo que foi realizado em casa. A férmula para batizar
validamente uma pessoa em perigo de morte é: Eu te batizo em nome do Pai, do

13
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Filho e do Espirito Santo (derramando agua).

OBS.: O Sacramento do Batismo s6 pode ser ministrado a pessoas vivas.
Para efeito de registro no Livro de Batismo, pede-se informar a Paré-

quia a data em que foi dado o batismo e 0 nome completo da pessoa que 0

recebeu em perigo de morte.

31— O ministro ordinario do batismo de criancas € o bispo, o presbitero e o
diacono.

32 — Exceto em caso de necessidade, a ninguém é licito, sema devida licenca,
conferir o batismo em territorio alheio, nem mesmo aos proprios paroquianos.

BATISMO DE ADOLESCENTES e criancas a partir de 8 anos

33 —Paraapreparacéo do Batismo de criangas a partir dos oito anos, obser-
ve-se 0 seguinte:
* Se 0 batizando tiver até 12 anos de idade, participe da catequese normal da
comunidade e seja batizado no terceiro ano de catequese.

* Se 0 batizando tiver mais de 12 anos, faga-se uma preparacao especial, seguindo,
na medida do possivel, as etapas do Catecumenato segundo o Rito da Iniciagdo
Cristd dos Adultos.

* Para aadmissdo ao Batismo destas criangas e adolescentes, a situacéo dos pais
nao é impedimento, pois é a propria crianca ou adolescente que assume o Batismo.
Porém um dos pais tem que consentir.

BATISMO EM OUTRAS IGREJAS

34 — Aqueles que foram batizados em Igrejas ndo Cat6licas ndo devem ser
batizados novamente, nem batizados sob condigéo, a ndo ser que haja razdes
sérias para se duvidar da validade do batismo. Sejam recebidos na Igreja, conforme
0 rito que consta no Ritual de Inicia¢&o Crista de Adultos, em seu apéndice.
Denominacdes nao catoblicas isentas de qualquer davida quando a validade do
Batismo:

a- Igrejas Orientais (Ortodoxas que ndo estdo em comunh&o plena coma Igreja
Catolica-Romana).

b- Igreja Vétero catdlica.

c- Igreja Episcopal do Brasil (Anglicanas).

14
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d- Igreja Evangélica de Confisséo Luteranado Brasil.
e- Igreja Evangélica Luterana no Brasil.

f- Igreja Metodista.

g- lgrejas Preshiterianas.

h- Igrejas Batistas.

I- Igrejas Congregacionais.

J- Igrejas Adventistas.

I- Assembléia de Deus.

m- Congregacao Cristé do Brasil.

n- Igreja do Evangelho Quadrangular.

0- Igreja Deus é Amor.

p- Igreja Evangélica Pentecostal “O Brasil para Cristo”.
g- Exército de Salvagéo.

Igrejas de cujo batismo se pode prudentemente duvidar e, por essa razao
requer-se, como norma geral, a administracdo de um novo batismo, sob condicao.

Essas Igrejas sdo:

a) Igreja Pentecostal Unida do Brasil (esta Igreja batiza apenas “em nome do
Senhor Jesus” e ndo em nome da Santissima Trindade);

b) “A Igreja Catolica Brasileira” (embora ndo se possa levantar nenhuma objecéo
quanto a matéria ou a forma empregadas pela chamada “Igreja Catélica Brasi-
leira”, contudo, pode-se e deve-se duvidar da intencdo de seus ministros; cf,
Comunicado Mensal da CNBB, setembro de 1973, p. 1227, c, n° 4; cf, também,
no Guia Ecuménico, o verbete Brasileiras, Igrejas);

c¢) Mérmons (negam a divindade de Cristo, no sentido auténtico e, conseqtiente-
mente, 0 Seu papel redentor).

Com certeza, batizam invalidamente:

a) Testemunhas de Jeova (negam a fé na Trindade);

b) Ciéncia Crista (o rito que pratica, sob 0 nome do batismo, tem matéria e forma
certamente invalida. Algo semelhante se pode dizer de certos ritos que, sob o
nome de batismo, sdo praticados por alguns grupos religiosos nao-cristaos, como
a Umbanda).

15
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CRISMA

ORIENTACOES PRATICAS

1. E bom que o Sacramento da Crisma seja administrado frequentemente nas
paréquias.

2. Cada paroquia tenha a equipe paroquial de Evangelizacao e Catequese como
responsavel da Crisma, junto com o Setor Juventude e o SAV (Servico de Ani-
macao Vocacional).

3. Ainscricdo para a preparagdo do Sacramento da Crisma é aberta a todos e seja
feita pelos préprios candidatos, com a apresentacao da certiddo de Batismo e,
para o0s casados, a certiddo de matrimoénio, e a lembranca da 12 Eucaristia, se
tiver.

Na preparagdo para a Crisma, 0s que nunca confessaram e nunca comungaram
complementem a preparacdo a estes sacramentos com encontros especificos. A
12 confissdo podera ser realizada na confissao dos crismandos; e a 12 Eucaristia
no dia da Crisma, ou como a Paroquia definir.

4. A idade minima para receber o Sacramento da Crisma na Diocese de Sdo
Mateus é de 15 anos completos.

5. Apreparacgdo do Sacramento da Crisma na Diocese tenha duracgdo de 2 anos,
usando subsidios indicados pela Equipe Diocesana de Evangelizacéo e Catequese.

6. Acaminhada dos crismandos seja um verdadeiro catecumenato, onde os parti-
cipantes possam experimentar o amor envolvente de Deus, por isso, sentindo-se
acolhidos e amados por Cristo, possam por sua vez viver 0 amor, anunciar, viver e
celebrar sua fé. Sejam motivados a participar na pastoral da juventude e no servi-
¢o da comunidade. Além desse catecumenato haja uma razoavel preparacdo es-
peciffica.

O grupo dos crismandos, seja apresentado a comunidade no inicio e no final
da preparacéo, aproveitando esta oportunidade para explicar ao povo o sentido
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da Crisma e sua importancia, especialmente para quem deseja ser padrinho ou
receber o Sacramento do Matrimonio.

7. E aconselhavel que, antes da celebracio da Crisma, se organize um retiro para
os crismandos, organizado e realizado pela Equipe Paroquial de Evangelizacao e
Catequese e apoiado pela Pastoral da Juventude e o Servico de Animagéo
\ocacional.

8. Que haja uma celebracdo penitencial com confisséo individual apds o dia do
retiro.

9. O Sacramento da Crisma seja celebrado na prépria comunidade, no setor ou
na sede paroquial.

10. E conveniente que os crismandos escolham padrinho ou madrinha, possivel-
mente 0s mesmos do batismo. Para os padrinhos, sigam-se as mesmas normas
que para os padrinhos do Batismo. Sejam os padrinhos cat6licos e tenham matu-
ridade para desempenhar o seu oficio. Tenham completado 16 anos de idade e
recebido os sacramentos da iniciagdo cristd: batismo, crisma e eucaristia,
vivenciando-os em comunidade. E aconselhavel que o namorado e a namorada, o
esposo e a esposa ndo sejam padrinhos e madrinhas entre si. Aescolha do padri-
nho ou da madrinha seja feita no comego do Gltimo ano de preparacéo, de tal
modo, que o padrinho acompanhe o afilhado.

11. Dé-se a oportunidade aos doentes e aos portadores de deficiéncia impossibi-
litados de se locomoverem de receberem este Sacramento, proporcionando uma
preparacao especial na prépria familia.

12. Aos universitarios e trabalhadores por escala, dé-se a oportunidade de tam-
bém se prepararem em dias e horarios que facilitem a sua participacao.

13. Preparar uma pessoa com curso de libras para ser a/o catequista de surdos/
mudos na paréquia, formando uma Unica turma ou de acordo com a demanda.
14. Quanto aos que sdo casados s6 no civil ou amasiados, e manifestam o desejo
de receber a Crisma, siga-se o seguinte:

- Os que tém possibilidade de casar no religioso, sejam aceitos para a inscri¢éo;
mas durante a preparacdo a Crisma seja celebrado o casamento religioso, desde
que escolham livremente, caso contrario, adia-se o recebimento da Crisma.
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- Os que nédo tém possibilidade de casar no religioso, sejam esclarecidos na hora
da inscrigdo: eles se encontram numa situacéo irregular, que ndo permite sua par-
ticipacdo a plenitude dos sacramentos; ndo serdo crismados, mesmo assim, sejam
ajudados para que acompanhem a vida da comunidade, sabendo que "sé Deus
conhece os coragdes” (Lc 16,15).

15. Durante a preparagédo, estude-se com os crismandos o texto do ritual da con-
firmag&o.

Celebracao da Crisma

16. Prepare-se com muito apreco, a celebragdo da confirmagao, que consta de 5
partes fundamentais: homilia, renovacéo das promessas do batismo, imposicao
das maos com a grande oragdo, uncao do crisma com a imposi¢ao das maos e
oracao dos fieis.

17. Nao é obrigatdria uma veste especial nesta celebragdo, porém, pode ser con-
veniente uma veste comum, sem ostentacao, evitando-se que crismandos e padri-
nhos usem vestes ndo recomendadas para a celebragédo do sacramento. Traje-se
os crismandos e padrinhos de maneira digna e modesta.

18. Sejaantes ensaiado o rito celebrativo pelos catequistas. Evite-se fazer na hora
da celebracéo.

19. O Ministro Ordinario da Confirmacdo € o Bispo, administra validamente este
sacramento também o presbitero que tenha a concessdo dada pelo bispo diocesano.

20. Faga-se uma coleta, motivada antes, entre os crismandos, no dia da Celebra-
¢do. Afinalidade da mesma € de cunho social, conforme destina¢&o do bispo.
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EUCARISTIA

ORIENTACOES PRATICAS

1. Procure-se orientar os fiéis quanto ao valor da Eucaristia, a sua recepcao
frequente e as condicOes para recebé-la. Aos que ndo podem recebé-la devido
a sua condicdo matrimonial, explique-se o valor de sua participacdo na comu-
nidade. "... Todavia os divorciados recasados, ndo obstante a sua situacao,
continuam a pertencer a Igreja, que os acompanha com especial solicitude na
esperanca de que cultivem, quanto possivel, um estilo cristdo de vida, através
da participacdo da Santa Missa, ainda que sem receber a comunhdo, da escuta
da Palavra de Deus, da Adoracdo Eucaristica, da Oracdo, da cooperacdo da
vida comunitéria, do didlogo franco com um sacerdote ou um mestre de vida
espiritual, da dedicacdo ao servigo da caridade, das obras de peniténcia, do
empenho na educagdo dos filhos" (Sacramentum Caritatis, 29).

2. Na catequese geral sobre a Eucaristia, insista-se sobre o valor comunitario
da celebracdo da Missa.

3. E importante que nas comunidades a Eucaristia seja celebrada ao menos
uma vez por més, fazendo deste dia um ponto alto de evangelizacéo e catequese.
E importante que o sacerdote chegue um tempo razoavel antes do horério da
Missa para atender confissfes ou outra demanda dos fiéis. Que as leituras des-
sas celebragdes sejam as préprias do dia. Segundo as orientagdes dos docu-
mentos da Igreja, a partir das 17h do sabado se proclame a liturgia do Domin-

go.

4. Na nossa diocese ndo é costume celebrar a Missa de corpo presente e nem
em datas fixas como 7° ou 30° dia; coloca-se a intengdo na Missa mais proxima
a ser celebrada na comunidade.

5. Em eventos "oficiais" ou "sociais" realize-se uma liturgia da Palavra apro-
priada para a ocasido, e ndo a celebracdo da Missa.
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6. A partilha € uma dimenséo essencial do culto, por isso o dizimo e as ofertas
tém seu momento préprio na apresentacdo das ofertas.

7. A preparacéo e a celebragdo da 12 Eucaristia sejam feitas na comunidade a
qual os pais pertencem, em vista de uma integracdo melhor na comunidade
eclesial. A celebragdo seja feita num clima festivo e participativo, evitando
luxos e enfeites exagerados. Evite-se fazer a 1* Eucaristia no Advento e na
Quaresma.

8. A 18 Eucaristia seja recebida numa idade minima conveniente, normalmen-
te depois de 3 ou 4 anos de catequese, com uma preparacao especifica, possi-
velmente ndo antes dos 10 anos.

9. E necessario que a comunidade inteira, e de modo especial 0s pais se envol-
vam com a catequese da 1* Eucaristia.

10. Para aqueles jovens e adultos que ainda ndo receberam a 12 Eucaristia, a
paroquia encaminhe a Catequese de Iniciacdo Crista.

11. A Catequese Renovada aponta para uma catequese permanente para todos
e ndo apenas em vista dos sacramentos. Cada pardquia organize grupos de
"perseverancga” para 0s catequizandos que ja fizeram a 12 Eucaristia, a fim de
inseri-los oportunamente no processo de preparac¢éo para a Crisma e em outros
ministérios na comunidade. "Sempre mais se impde uma educagao permanen-
te da fé que acompanhe o homem por toda a vida e se integre em seu cresci-
mento global” (Catequese Renovada, 129).

12. Cuide-se com especial carinho dos doentes, idosos e pessoas com deficién-
cia, preparando-os e levando a Eucaristia na propria familia, através dos Mi-
nistros Extraordinarios da Sagrada Comunhéo.

13. Critérios para a escolha dos Ministros Extraordinarios da Sagrada Comu-
nhéo:
- Opcdo pelo servigo voluntario

- Esteja o candidato ao ministério ndo ordenado disposto fazer a opgdo pelo
servigo voluntério, de acordo com a Lei 9.608 de 18 de fevereiro de 1988, ndo
recebendo remuneracgdo pelos servicos prestados e assinando o Termo de
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Voluntariado.

A comunidade através do Conselho Pastoral Comunitério apresente ao paroco
diversos nomes, de acordo com os critérios acima e numerados. Cabe ao paro-
co escolher.

14. Os Ministros Extraordinarios da Sagrada Comunhéo tém a funcdo de:
a) cuidar do Santissimo, nas comunidades onde ha presenca permanente;
b) levar a Eucaristia as comunidades sem o Santissimo, em dias e festas especiais.
c) levar a Eucaristia aos doentes devidamente preparados.
Para estes Ministros sejam organizados encontros de formacdo. O man-
dato deles tenha a duracdo de, no maximo, trés anos.

15. Promovam-se nas pardquias tempos de adoracdo ao Santissimo. Em vista
disso, é necessario dar novo valor a presenca permanente do Santissimo nas
comunidades que oferecam condicdes, dando a devida formacéo.

16. O subsidio de formagdo para os Ministros Extraordinario da Sagrada Co-
munhéo seja preparado e revisado pela Diocese.

Orientagcdes para celebracdo da Eucaristia na Comu-
nidade

17. Prepare-se antecipadamente, todo o rito litdrgico: motivacdo, intencdes,
leituras, canticos, oracdo dos fiéis, gestos, apresentacdo dos dons, oragdo
eucaristica e outras partes que devem ser destacadas. Guarde-se siléncio pelo
menos 10 minutos antes do horario da missa.

18. O folheto liturgico ndo impeca a criatividade e a espontaneidade. Aos do-
mingos e solenidades aproveite-se o folheto "Celebrando a Vida".

19. Constitua-se uma equipe de acolhimento para todas as celebracdes. Haja
especial atengdo para com as criangas, 0s idosos, 0s doentes, 0s visitantes e as
pessoas que mudaram-se para a comunidade.

20. Haja uma catequese comunitaria sobre a Eucaristia. A Assembleia seja

instruida sobre o tempo litdrgico, as partes da Missa, 0s simbolos, 0s cantos e
0S paramentos.

21

@



/s ¢ Nl N EEmsE

21. Quem vai receber a Santissima Eucaristia, abstenha-se de qualquer comida
ou bebida uma hora antes, podendo-se beber dgua e tomar remédio a qualquer
momento. Pessoas idosas, enfermas e com deficiéncia, bem como as que cui-
dam delas, podem receber a Santissima Eucaristia, mesmo que tenham toma-
do ou comido alguma coisa na hora que antecede.

22. Seja orientado o recebimento da comunh&o na palma da mao e que o fiel
comungue na frente do ministro. Aos que desejarem, seja dada a comunhéo na
boca. (com relagdo a comunhdo nas duas espécies, ver Missal Romano)

23. Seja dada aos fieis a hostia que foi consagrada na proépria celebragdo
eucaristica. Evite-se distribuir da reserva eucaristica do sacrario. Esta reserva
é propria para os enfermos e as celebracdes da Palavra.

24. O Ministro da exposicdo do Santissimo Sacramento e da bénc¢do Eucaristica
é 0 Sacerdote ou 0 Diacono; em circunstancias especiais, 0 Ministro Extraor-
dinario da Sagrada Comunhdo e, na sua auséncia, outra pessoa delegada pelo
Péaroco podera fazer a exposicao e a reposicao do Santissimo Sacramento, mas
ndo dar a béncdo com o Santissimo.

25. Evite-se cantar ou tocar instrumentos musicais durante a elevacdo da hds-
tia ou do célice no momento da consagracdo da celebracdo eucaristica.

26. E necessério se fazer distingdo entre musica litdrgica, sacra e religiosa.
Para as liturgias recomenda-se 0 uso do livro de canto da diocese. Nem toda
musica sacra ou religiosa é apta para a celebracdo liturgica.

27. Cada comunidade adquira o Lecionario Dominical para as celebragdes de
Culto e Missa.
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PENITENCIA

ORIENTACOES PRATICAS

1. Faca-se em cada comunidade, sempre em tempo oportuno, a for-
macao de seus membros, proporcionando maior conscientiza¢ao so-
bre este sacramento, de forma a estimular, e ao mesmo tempo levar a
um mais profundo comprometimento de converséao. Efetue-se este pro-
cesso de formacéao, elaborando: folhetos, apostilas e cartilhas sobre o
sacramento, os quais serao refletidos nos grupos de reflexao, pales-
tras, encontros, reflex6es comunitarias, teatros, celebracdes
penitenciais.

2. Deem os sacerdotes, oportunidades aos fiéis de se confessarem
individualmente em dias e horas marcados, observando as orientacoes
do Rito da Peniténcia. Acomunidade informe aos fiéis através de car-
tazes, avisos, ou outros meios de comunicacgédo; favoreca também a
presenca de outros sacerdotes.

3. Reunindo-se um niimero maior de fiéis para a reconciliacéo individu-
al, é conveniente serem preparados por uma celebracéo da Palavra.
Oferecam-se elementos de reflexdo para formar a propria consciéncia,
na pertenca a comunidade pelo servi¢o aos irméaos; participando na
construcdo de uma sociedade justa e fraterna. No exame de conscién-
cia, leve-se em conta a solidariedade humana, o crescimento da fé, a
analise das injusticas sociais (responsabilidade de todos), e a desco-
berta, sobretudo, dos pecados causadores de novos pecados. Emtudo
se ressalte a misericérdia de Deus.

4. E oportuno que nas visitas as comunidades, seja destinado um tem-
po para atender as confissdes individuais dos fiéis.

5. Aproveitem-se os tempos fortes do ano litirgico como o Advento, a
Quaresma, a festa do Padroeiro e outros para oferecer a todas as co-
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munidades especiais ocasides de celebrar a peniténcia com adequa-
da preparacdo comunitaria. Onde possivel, separem-se as diversas
categorias, (casados, jovens, adolescentes), e haja possibilidade de
confissdo individual.

6. Antes dos momentos mais importantes da vida crista (casamento,
batismo dos filhos e afilhados, crisma etc), as pessoas sejam incenti-
vadas a procurar o Sacramento da Peni-téncia.

7. Dé-se oportunidade aos doentes e idosos de receberem este Sa-
cramento, visitando-0s nos momentos oportunos.

8. Os catequizandos que se preparam para a 12 Eucaristia recebem o
Sacramento da Peniténcia pela 12 vez depois de uma adequada pre-
paracdo, e haja um tempo razoavel entre os dois Sacramentos.

9. Recorra-se a absolvigdo geral sem prévia confissdo individual sé
nos casos previstos pelo Coédigo de Direito Candnico, a saber: em caso
de iminente perigo de vida e em casos de grande afluéncia de peniten-
tes que seriam forcados a permanecer por muito tempo sem a graca
sacramental ou sem a sagrada comunhao (nao é, portanto, para roma-
rias, peregrinagdes etc). Também nesses casos, instruam-se os fieis a
respeito da obrigacdo de confessar posteriormente os pecados gra-
ves, logo que houver oportunidade.

10. Na confisséo individual dos penitentes propde-se obedecer ao se-

guinte rito:

- Preparacao do sacerdote e do penitente, sobretudo pela oracao do
Espirito Santo;

- Acolhida do penitente, com amor e saudacao fraternas, fazendo em
seguida o sinal da cruz;

- Leitura da Palavra de Deus, se for oportuno;

- Oracdo do penitente e absolvicdo sacerdotal. Manifestacédo da
contricdo do penitente e o propdsito de levar uma vida nova;

- Proclamacao de louvor e despedida do penitente, por algum versiculo
tirado da Sagrada Escritura. Em seguida, o sacerdote o despede com
a paz de Cristo.
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11. Seja a confissao individual profundamente perpassada da mesma
alegria e acolhimento recebido pelo filho prédigo ao voltar a casa do
Pai.

12. Seria conveniente que cada Igreja ou ao menos cada matriz tivesse
o lugar certo e visivel para as confissées, também como convite e in-
centivo aos fieis para 0 Sacramento da Peniténcia.

13. Insista-se sobre a necessidade permanente da virtude da penitén-
cia que inclui sobriedade e austeridade tédo importantes num mundo
marcado pelo consumismo e pela busca do prazer. Nesse contexto,
expligue-se aos fieis o espirito do jejum e da abstinéncia.

MATRIMONIO

ORIENTACOESPRATICAS

1. A preparacado para o matriménio e a vida familiar € um processo
abrangente e globalizante. Deve constituir-se numa educagao perma-
nente para o amor, que, assumido e santificado pela caridade, caracte-
riza a unidao conjugal como revelacao (sinal e instrumento) do amor
esponsal de Cristo pela Igreja. Esta formacéao deve atingir as pessoas
emtodas as faixas de idade, ndo podendo reduzir-se apenas ao tempo
gue precede imediatamente a celebracdo do casamento, e que, ndo
obstante, h& de ser um tempo forte e especial de preparacgdo. Dai a
necessidade de distinguir-se uma preparacao remota e uma prepara-
cdo proxima. Portanto, cada pardquia, através da equipe de pastoral
familiar pelo Setor Pré-Matrimonial, assuma a preparacao dos jovens
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para o casamento, bem como o acompanhamento dos recém casa-
dos, pelo Setor Pés-Matrimonial, levando-os a uma integra¢céo na vida
da comunidade. Casais que pedem a legitimacéo do casamento rece-
bem uma catequese adequada durante alguns meses.

Haja uma preparacdo remota, comecada na prépria vida da familia
durante a infancia e prolongada na juventude, com ainiciagcao crista e o
engajamento na comunidade. Realce a educagao para o amor em toda
a sua dimenséo e destaque o sentido do Matrimonio e o papel dos
€Sposo0s e pais cristaos;

Efetue a preparacao préxima para noivos, podendo se estender tam-
bém aos namorados. Tenham-se em vista as orientag6es da CNBB (cf.
Doc, da CNBB 12, p, 10-15). Sejam adaptadas as palestras ao nivel de
cultura dos noivos procurando leva-los ao engajamento na comunidade
eclesial. A preparacao proxima dos noivos, faca parte da opcao eclesial
do casal pelo sacramento do matrimonio e da sua preparacédo. A pre-
paracdo desperte e confirme nos casais o0 sentimento de "pertenga” a
Comunidade Eclesial, e o prosseguimento no caminho de Jesus como
discipulo. Escolha cada paréquia a forma mais adequada de prepara-
cdo remota e proxima daqueles que desejam casar;

Seja levado em conta a maturidade humano-afetiva de cada um dos
noivos, por um exame atento e particular por parte do sacerdote, sendo
motivo para adiamento da celebracéo, qualquer sinal sério de imaturi-
dade que possa comprometer a validade do sacramento. Namoro mui-
to recente; pouca idade; apego afetivo sem amor, capaz de levar ao
matrimonio, e gravidez que force o casamento.

2. Para dar entrada ao processo matrimonial 0s noivos apresentem,
com um prazo de dois meses de antecedéncia, a seguinte documenta-
cdo: certiddo de nascimento original com uma fotocdépia, certidao re-
cente de Batismo, informativo para casamento da comunidade, com-
provante de participacédo nos encontros de preparacao para a vida ma-
trimonial. O exame e o juramento dos noivos sejam feitos pelo paroco
ou vigario paroquial ou diacono, onde houver.

3. Na preparacgao para o casamento, 0S noivos sejam orientados a es-
colher como testemunhas, pessoas dignas que tenham uma vivéncia
crista.
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4. Acelebragéo do Matriménio seja realizada na comunidade paroquial
de um dos noivos. E quando houver mais casais, seja comunitéaria.

5. Incentivem-se 0s noivos a fazer de seu casamento um ato religioso e
nao apenas um ato social. Desaconselhem-se os enfeites exagerados
€ muito custosos e as musicas ndo apropriadas. Na ornamentacao da
Igreja evitem-se as diferengas entre um casamento e outro. Para isso,
uma equipe encarregada pela comunidade providencie a ornamenta-
cdo com flores trazidas pelos proprios noivos e conforme critérios co-
muns e permanentes.

6. E aconselhavel que os noivos recebam o Sacramento da Eucaristia
no dia de seu Matrimonio, por isso sejam orientados a preparar-se num
clima de oracgéo e possivelmente recebendo o Sacramento da Penitén-
cia.

7. Apreparacao da celebracdo do sacramento deve ser feita com seri-
edade e zelo, enquanto, possivel com a presenca dos noivos. Cele-
brem o matriménio com dignidade, participacao e tranquilidade.

8. A celebracdo do Matrimonio seja feita no templo e na medida do
possivel preparada e acompanhada pela comunidade, para que se tome
um momento forte da vivéncia da fé.

9. No encontro de preparagao, orientem-se 0s noivos a contribuir seria-
mente com o Dizimo.

10. Nas paréquias onde os padres ndo podem dar assisténcia a todas
as celebragbes deste Sacramento, formem-se as Testemunhas Qualifi-
cadas do Matrimonio.

11. As Testemunhas Qualificadas para o Matriménio tém as seguintes
funcoes:

- Assistir a matrimonio dentro da jurisdigdo paroquial para o qual foram
designadas;

- Ministrar a Comunhao aos noivos durante a celebra¢cado matrimonial;
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- Presidir as celebracdes comunitarias de bodas e outras festas matri-
moniais;
- Participar ativamente da Pastoral Familiar;

- S&o proibidos, no entanto, de abencgoar casais que nao se casaram
ou ndo podem casar no religioso e querem uma béncao especial.

12. N&o se celebre casamento so religioso, salvo em casos especiais,
com a licenca do bispo diocesano.

13. Se, depois de toda a preparacao houver noivos que clara e expres-
samente afirmem rejeitar o que a Igreja exige, quando se celebra um
matrimonio entre batizados, ndo € licito admiti-los a celebracao: ainda
gue cause revolta, os noivos devem reconhecer os fatos; e o padre deve
instrui-los de que nao é a Igreja, mas eles mesmos estéo criando em-
baracos, em tais circunstancias, a celebracéo pedida por eles.

14. Em se tratando de Matrimdnio, ndo raro acontecem casos particu-
lares a exemplo: o Matriménio de uma pessoa batizada néo catdlica,
com um catecimeno, com uma pessoa simplesmente ndo batizada, ou
com uma pessoa que tenha explicitamente recusado a fé catélica. Quem
cuida do trabalho pastoral tenha sempre diante dos olhos as orienta-
cOes da Igreja para estes casos e recorra a autoridade competente, se
for necessario.

15. Orientem-se os fotografos e filmadores para que se comportem dis-
cretamente durante a celebragéo.

Celebracéao

16. Insista-se na observancia do horario.

17. Se o Matrimbnio é celebrado em dia de carater penitencial, princi-
palmente no tempo da Quaresma, sejam 0s noivos prevenidos para
gue tomem em consideracéo a natureza peculiar de tal dia.

18. A Celebracdo do Matriménio € totalmente proibida na Sexta-feira
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Santa, no Sdbado Santo e a Vigilia de Natal, quando cair no sabado.

19. Os noivos que visam apenas casar-se para dar satisfacao a familia
ou a sociedade sejam insistentemente aconselhados a ndo solicitarem
da Igreja o sacramento do matriménio, pois, ja seriam nulos. Neste caso
o ministro ordenado, com zelo pastoral e misericordia, assuma o cami-
nho mais pedagdgico.

20. Sejam os noivos, convidados a escolherem as leituras e oracoes
dentro do ritual. Aliturgia do matrimdnio seja sempre bem feita.

21. Manifeste a celebracao litdrgica do Matrimdnio que 0s esposos sim-

bolizam claramente o mistério da unido e do amor fecundo entre Cristo
e algreja, e dele participam.

ORDEM

ORIENTACOES PRATICAS

1. E importante criar na diocese uma "cultura vocacional”. Falar, propagar o ideal
da vocacao sacerdotal, afim de que ela surja nas familias e comunidades, valori-
zando as diretrizes da Equipe Diocesana do Servigo de Animagao Vocacional.

2. Avivéncia crista na familia e a participacéo ativa dos jovens na comunidade sao
momentos privilegiados para o despertar da vocagéo sacerdotal.

3. Os jovens que manifestam interesse de orientar sua vida para o sacerdécio

secular sejam encaminhados para o processo de discernimento e acompanhamen-
to vocacional proporcionado pelo Servigo de Animagéo Vocacional (SAV). Os
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que forem considerados aptos sejam acolhidos nos seminarios diocesanos
(Propedéutico e Maior) para adequada preparagao, permanecendo, em contato
com a caminhada da diocese.

4. Aformacdo inicial para os presbiteros na Diocese de Sdo Mateus acontece num
primeiro momento no Seminario "Jodo XXII1" na cidade S&o Mateus - ES para
aqueles que ja concluiram o segundo grau e visam um discernimento vocacional
maior em relacdo ao presbiterato (seminario propedéutico). A formacdo e o
discernimento vocacional tem um segundo e conclusivo momento no Seminario
Maior "Sdo Mateus" localizado em Carapina - Serra - ES, onde o0s jovens conti-
nuam o seu processo formativo nas etapas da filosofia e teologia.

5. Serdo admitidos no Seminario Propedéutico os vocacionados que:

* sejam residentes no territdrio diocesano;

» tenham participado do acompanhamento vocacional;

« tenham concluido o primeiro grau para 0 Seminario Menor e o segundo
grau para o Seminario Propedéutico;

« tenham participado do Estagio Vocacional diocesano e apresentem sinais
de auténtica motivacao vocacional: apresentem qualidades humanas e morais, es-
pirituais e intelectuais, saude fisica e psiquica, como também suareta intencéo de
se colocar em processo de discernimento vocacional; e 0s que vem de fora e os
egressos? Critérios...

6. Serdo admitidos no Seminario Maior (Filosofia e Teologia) os vocacionados
que:

* tiverem feito o propedéutico;

« forem apresentados pela equipe de formacdo do Seminario Propedéutico;

» manifestarem por escrito o desejo de assumirem a nova etapa de forma-
cao e discernimento vocacional de acordo com o Projeto de Formagéo do Semi-
nario Maior;

« apresentarem qualidades humanas e morais, espirituais e intelectuais, sad-
de fisica e psiquica, como também sua reta intenc&o de se colocar em processo de
formagdo e discernimento vocacional.

7. No processo de discernimento vocacional tenha-se a preocupacéo de oferecer
também acompanhamento psicoldgico, acolhendo as orientagdes da Igreja.
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8. Antes de ser admitido ao Sacramento da Ordem, o candidato faca um estagio
pastoral na diocese, com duracgdo de pelo menos um ano, sendo acompanhado
pela equipe de Agentes da pardquia e pelo reitor do seminario.

9. Se houver mais de um candidato ao diaconato, a ordenacéo seja realizada na
Catedral. A ordenacao presbiteral seja na paréquia de origem do diacono.

10. O momento da ordenacao deve ser sempre um tempo festivo, envolvendo
toda diocese e favorecendo o trabalho vocacional, levando a uma maior conscién-
cia e presenca dos vocacionados, junto as comunidades, através de triduos
vocacionais, missdes e celebragdes, jornadas vocacionais e assembleia coma ju-
ventude.

11. Na preparacéo da ordenacéo diaconal ou presbiteral, sejam evitados gastos
desnecessarios que contradizem o espirito do Concilio Vaticano Il que quer uma
Igreja despojada.

12. Os padres diocesanos, na medida do possivel, vivam em equipe, em vista do
cultivo de uma espiritualidade propria do clero diocesano, de uma formacao per-
manente e de umtrabalho pastoral mais integrado.

Exercicio do ministerio

13. Desempenhe os presbiteros, em comunh&o com o seu bispo, seu ministério de:
ensinar, santificar e governar, sempre em colaboracdo com os fi€is leigos, dos
quais sdo servidores, ajudando-os, para que possam assumir, cada vez mais, suas

responsabilidades, na Igreja e no mundo, como construtores do Reino de Deus.

14. Todo presbitero prestando servico na Igreja diocesana de Sdo Mateus deve
seguir as orientagdes e normas pastorais da diocese.

15. Todos presbiteros, que exercem um cargo na diocese emtempo integral, tém
direito a trés salarios comerciais € a seu sustento pagos pela instituicdo onde estao
aservico. O presbitero ndo contrai vinculo empregaticio com a diocese.

16. E obrigatorio a filiagdo do presbitero ao INSS como auténomo, sendo a ins-
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tituicdo que ele esté a servigo responsavel 50% de seu recolhimento. Leve-se em
conta a realidade econdmica da pardquia.

17. Todo presbitero que presta servigo a esta diocese tenha um plano de satde,
cuja metade sera paga pela instituicdo a que serve. Leve-se em conta a realidade
econdmica da paroquia.

18. Todo preshitero que presta servico a esta diocese tem direito a um dia de
descanso semanal e trinta dias de férias por ano, ndo contando a formagéao perma-
nente e o retiro anual.

19. Abstenham-se todos os presbiteros desta diocese de candidatar-se a cargos
politicos e promover propagandas abertas em favor de partidos e candidatos, nos
templos, salées paroquiais, com distribuicdo de panfletos, ou outros meios (Vida e
Ministérios dos Presbiteros, n° 23).

20. Todo presbitero que presta servico a esta diocese deve participar do retiro
anual do clero, que é obrigatério. Em caso excepcional, o preshitero justifique por
escrito o seu propdsito de fazer em outro lugar, indicando as razdes, o tempo de
duracdo e pregador. O presbitero deve participar integralmente do retiro.

21. Todo presbitero que presta servico a esta diocese deve participar integralmen-
te da formagdo permanente promovida pelo sub regional e pela diocese para sua
atualizacdo, pois a formacédo é permanente, mesmo apds a ordenacao, sempre
procurando acompanhar a evolu¢do do mundo e da Igreja, em sintonia com a
realidade.

22. Todo presbitero que presta servico a esta diocese deve participar das sessdes
do Conselho Pastoral Diocesano, que é a instancia de reflexao e acdo evangelizadora
da Diocese, emclima de comunh&o. O mesmo se aplica a participagao do presbitero
nas foranias.
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UNCAO DOS ENFERMOS

ORIENTACOES PRATICAS

1. E sempre bom explicar ao povo que a Uncdo dos Enfermos ndo deve ser
celebrada apenas em casos extremos, mas como esperangoso Sacramento do
perddo e de conforto para as pessoas idosas ou acometidas de doencas graves.

2. Emssinal de solidariedade para com o irmao que sofre, procure-se celebrar a
Uncéo dos Enfermos coma presenca dos membros da comunidade. Quando celebra-
daem casa, que seja pelo menos com a participacdo dos membros da familia.

3. E aconselhavel celebrar a Ungao dos Enfermos de maneira comunitéria, em
alguma data especial (dia do enfermo (11/02), dia do idoso (27/09), Semana
Santa).

4. E necessario aconselhar as comunidades paraaproveitar as visitas do padre a fim de
poder administrar esse Sacramento aos doentes, avisando com antecedéncia.

5. Algreja cuida dos doentes, imitando Cristo que aliviou as dores e sofrimentos
dos homens, iluminando-os com a palavra da fé, e o faz, principalmente, como um
servico ao proprio Cristo na pessoa dos enfermos.

6. Organize para realizar tal tarefa, equipes formadas por MECES, membros da
Pastoral da Saude e outras pessoas que Vvisitem 0s doentes em casa e nos hospi-
tais, em colaboragdo com os familiares e os profissionais da saude. Esta equipe
receba orienta¢des para realizar bem o seu ministério.

7. Seja o sacerdote o primeiro animador desta pastoral. Cabe-Ihe visitar os enfer-
mos com solicitude e ajuda-los com caridade, assim como animar as comunidades
de base de tal forma que a nenhum doente falte a devida assisténcia.

8. Seja promovida, nas comunidades, a formacao de seus membros, proporcio-
nando maior consciéncia sobre o sacramento da Ung¢do dos Enfermos de forma a
estimular seu recebimento, conduzindo a uma participacdo sempre mais ativa no
sacramento. Faca, com que tanto o doente como as familias compreendam que
este sacramento € para a vida.
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9. Dé-se oportunidade de conscientizagdo deste sacramento as comunidades, uti-
lizando-se de: palestras, testemunhos, cursos, cartilhas para grupos de reflexéo e
folhetos explicativos.

10. Pode-se repetir este sacramento se o doente, depois de ter convalescido,
recair em doenga grave, ou durante a mesma enfermidade, se o perigo se agravar.

11. Antes de uma operacao cirdrgica pode ser dada ao enfermo a Unc¢éo sagrada
sempre que uma doenga ou um acidente grave seja a causa da intervencao.

12. Confere-se a Sagrada Uncao as pessoas de idade, cujas forcas se encontrem
sensivelmente debilitadas, mesmo que n&o se trate de grave enfermidade.

13. Também as criancas, a sagrada Uncdo seja conferida desde que tenham atin-
gido tal uso da razdo que possam encontrar conforto no sacramento. Na duvida,
se ja tenham atingido o uso da razdo administre-se-lhes o sacramento.

14. Asagrada Ungéo pode ser dada aos doentes privados dos sentidos ou do uso
darazéo, desde que se possa crer que provavelmente a pediriam, se estivessem
em pleno gozo das suas faculdades.

15. O sacerdote chamado para o enfermo que, entretanto ja tenha falecido, reze a
Deus por ele, a fim de que absolva os seus pecados e 0 receba misericordiosa-
mente em seu reino; ndo Ihe administre, porém, a sagrada Uncdo. Se, contudo,
houver ddvida quanto a morte, pode administrar-lhe o sacramento da Uncéo.

16. Na medida do possivel, seja o proprio enfermo quem livre e conscientemente
peca 0 sacramento; que seja ajudado a purificar as motivagdes de sua peticéo,
preparando-o e animando-o0 de maneira adequada.

17. O ministro préprio da Uncédo dos enfermos € somente o sacerdote.

18. O sacerdote e a comunidade visitem os hospitalizados cujos hospitais ndo
possuam capelania propria.

19. Realizem-se celebragdes, em datas especiais, nos hospitais e Casas de Saude,
como no Dia do Médico, Dia do Enfermeiro e no Dia Mundial da Saude.
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LITURGIA

| - INTRODUCAO

Celebrar a Liturgia é expressar com gestos, simbolos e palavras
a Liturgia-Vida; é tornar célebre, inesquecivel a agdo que o Pai realizou
em Jesus em seu Mistério Pascal (Vida, Morte, Ressurrei¢cao, Ascen-
sdo e Pentecostes). Através de Jesus a humanidade continua hoje a
perceber a acdo do Pai pela forca e animacgéao do Espirito Santo.

II- OBJETIVO

Incentivar para que a liturgia seja, na vida das comunidades, pon-
to de partida e de chegada na sua caminhada de fé, na celebracdo do
Mistério Pascal, sendo sinal de comunhao e esperanca num compro-
misso profético-transformador. Tornar a liturgia um momento de encon-
tro pessoal com Jesus Cristo e uma escola da fé, pois nela celebramos
aquilo que cremos.
il - OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Promover a formacéo litdrgica em todos os niveis: comunitario,
setorial, paroquial e diocesano. Dar destaque a importancia do Domin-

go como dia do encontro com o Ressuscitado.

2. Promover formacéo especifica para equipe de cantos, leitores e
mensageiros.

3. Favorecer real e viva participacao da assembleia ha acao liturgica.
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4. Dinamizar mais as celebracdes através de gestos, simbolos e can-
tos adequados a realidade celebrada.

5. Celebrar os acontecimentos significativos da vida.
6. Desenvolver o ministério da acolhida nas celebracgdes litargicas.

7. Aprofundar o sentido da religiosidade popular (romarias, procissoes,
novenas, oficios, ladainha etc) para integra-la na liturgia como celebra-
cdo da fé e valorizando as festas do povo, levando em conta as tradi-
¢Oes das comunidades. Sem perder de vista as orientagOes da Igreja.

8. Aproveitar 0os espacos nos meios de comunicacgao social para a pas-
toral da liturgia e preparar pessoas para este servico.

9. Ter o folheto "Celebrando a Vida" como instrumento importante de
animacéao e dinamizagdo da vida litirgica nas comunidades da diocese.

10. Fazer com que a liturgia seja uma expressao forte de encontro com
a pessoa de Jesus Cristo alimentando uma espiritualidade pessoal e
comunitaria que impulsione para a missao.

11. Valorizar o espaco celebrativo para que seja orante e nos ajude a
experimentar o mistério que € celebrado. Para isso na medida do pos-
sivel é importante que tudo que compde o lugar da celebracéo esteja
em conformidade com as orientagdes litirgicas da Igreja.

12. Desenvolver nas comunidades o valor da Celebracao da Palavra
como presenca viva de Jesus.
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EVANGELIZACAO E CATEQUESE

I - INTRODUCAO

"Evangelizar, para a Igreja, € levar a Boa Nova a todas as parcelas da hu-
manidade, em qualquer meio e latitude, e pelo seu influxo transforma-las a partir
de dentro e tornar nova a propria humanidade™ (EN 18).

Catequese é um processo de educacdo comunitaria, permanente, progres-
siva, ordenada, organizada e sistematica da fé. Sendo um verdadeiro ministério e
um dos servigos mais importantes da Igreja, os catequistas atuam sempre em co-
munh&o com a Diocese, a Paréquia e a Comunidade.

O catequista € alguém que caminha como irméo dos catequizandos. Seu
trabalho catequético deve ser a partir da realidade e dentro do Plano de Pastoral
da Diocese e do planejamento paroquial.

I1-OBJETIVO

Dinamizar a evangelizaco a partir das CEBs, resgatando a cultura, fazendo
da catequese uma acdo permanente e transformadora que leve o catequizando ao
conhecimento da verdade sobre Jesus Cristo, a Igreja e a pessoa humana e a uma
resposta de fé na vida pessoal e comunitéria.

111 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Partir da Palavra de Deus, valorizando o uso da Biblia na catequese infantil,
crismal e de adultos.

2. Ter presente, na catequese, as expressdes da religiosidade popular e da
modernidade.

3. Buscar meios para ir ao encontro das pessoas que vivem em situagdes especiais
e das que estdo afastadas da comunidade.

4. Aproveitar todos os espacos oferecidos a Igreja nos meios de comunicacao
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social existentes na diocese e nos meios proprios (Radio Kairds FM, site e Infor-
mativo "Nossa Voz").

5. Contar com a assessoria do Centro de Estudos Biblico (CEBI), Servico de
Animacao Biblica (SAB) e o Centro Biblico \Verbo.

6. Organizar momentos de oracéo, retiros, encontros de espiritualidade que en-
cante e sustente a participacao na vida da comunidade.

7. Proporcionar na pastoral sacramental uma formacéo sélida e permanente, numa
catequese que explicite as duas dimensdes dos sacramentos: dom e resposta.

8. Incentivar para que cada pardquia tenha sua equipe de catequese que cuide da
formacdo integral dos evangelizadores: catequistas da catequese infantil, catequese
crisma, mensageiros, dirigentes de grupos de reflex&o, equipe de batismo e do
RICA (Rito de Iniciacdo Crista de Adultos).

9. Empenhar-se na catequese de adultos valorizando os Grupos de Reflexao e
formagdo através das Pastorais e buscando outros meios adequados.

10. Continuar o encontro diocesano de estudo sobre o més da Biblia e a elabora-
¢ao do roteiro de reflexdo do més de setembro, pela equipe.

11. Prosseguir com os encontros trimestrais da equipe diocesana de Evangelizacéo
e Catequese, tendo em vista: planejamento, estudo, espiritualidade, avaliacéo e
lazer.

12. Assumir a pastoral urbana com uma metodologia adequada em vista de uma
acdo evangelizadora que faca "arder o coracao" dos jovens, familias afastadas,
despertando nelas o desejo do discipulado e da misséo.

13. Investir na formag&o de pessoas em vista de uma pastoral do aconselhamento.

14. Incentivar as paréquias a utilizar o material indicado pela Equipe Diocesana de
Evangelizacao e Catequese.

15. Refletir sobre a implantagdo da catequese com pessoas especiais na Diocese:
surdos, mudos e cegos.

16. Valorizar o Dia do Evangelizador, celebrando-o nos diversos niveis, conforme
orientacdo da Diocese.
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DIZIMO

I - INTRODUCAO

O dizimo € sinal de maturidade crista pessoal e comunitaria. E um gesto de
amor com Deus e com a Igreja, comunidade fraterna: "lrméaos, queremos que
voceés saibam o que a graga de Deus tem feito nas Igrejas da regido da Macedonia.
Os irméos dali tém sido muito provados pelas dificuldades. Mas a alegria deles foi
tanta que, embora muito pobres, deram suas ofertas com grande generosidade.
Afirmo a vocés que eles fizeramtudo o que podiam, a até mais ainda. E com toda
a boa vontade pediram que os deixassemos participar na ajuda para o povo de
Deus da Judeia, e eles insistiram nisto."” (2 Cor 8,1-4).

I1-OBJETIVO

Motivar, organizar e manter a préatica biblica do dizimo na comunidade, pa-
roquia e diocese, nas quatro dimensdes: de fé, comunitaria, social e missionaria.
a) De fé: adoracéo, louvor e agradecimento a Deus.

b) Comunitaria: para as necessidades do culto, dos ministros ordenados e das
pastorais.

c) Social: para os trabalhos permanentes de assisténcia e promocao dos mais
necessitados.

d) Missiondria: para as necessidades de outras comunidades da Igreja Diocesana
e das missOes além fronteiras.

I11-OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Incentivar para que haja uma pratica Unica no sistema do Dizimo para todas as

pardquias, incentivando os fiéis a contribuirem de acordo com as suas possibilida-

des e sua consciéncia:
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1.1 O Dizimo € um gesto de partilha. Conforme o Novo Testamento cada
um deve doa-lo de acordo como seu coracdo. Anossa Diocese orienta entre 2 e
10% da renda mensal.

1.2 O Dizimo na Diocese pode ser calculado também no valor de meio dia
de servico, para quem € diarista.

1.3 Pode ser também oferecido em forma de produtos da terra, sobretudo
na época da colheita do café.

2. Explicar ao povo a diferenga entre Dizimo e Oferta:

Dizimo: Tem por base a nossa producdo. De tudo que produzimos uma parte
destinamos a comunidade, local onde Deus faz residir o Seu nome.

Ofertas: Sao aquelas deixadas no altar do Senhor na hora da Missa ou do Culto
na comunidade. Muitos ndo vivem esse momento como de fato sdo chamados a
viver diante de Deus.

3. Formar equipes paroquiais e comunitérias que conscientizem periodicamente
sobre o Dizimo e que orientem sobre o seu uso e partilha.

4. Trabalhar a conscientizagdo sobre o Dizimo dentro da catequese (criancas,
adolescentes, jovens e adultos). Na catequese incentivar o dizimo infanto-juve-
nil.

5. Valorizar o Dia do Dizimo ja existente em nossa Diocese (2° domingo de ju-
Iho) prepara-lo com uma conscientizagdo especial através de visitas, cartazes,
frases e outros incentivos.

6. No més de julho a Diocese ofereca subsidio sobre o Dizimo para 0s Grupos de
Reflexao.

7. O dinheiro seja administrado com transparéncia e responsabilidade. Todos 0s

meses a equipe do Dizimo preste conta por escrito das receitas e despesas na
comunidade. Isto seja feito nos avisos no momento do culto e afixado no mural.
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SERVICO DE ANIMACAO
VOCACIONAL - SAV

I - INTRODUCAO

Os que sdo batizados formam um sé povo em Cristo Jesus. Unidos a Ele,
Cabega, tornam-se um s6 Corpo, por cujo crescimento todos sao responsaveis.

Em vista desse crescimento, o Espirito distribui dons e carismas. Alguns
deles s&o reconhecidos como ministérios. "MINISTERIO" n&o é qualquer servigo
a comunidade; é aquele que € reconhecido explicitamente como tal e é exercido
de forma relativamente estéavel.

"E necessario realizar uma intensa agéo pastoral que, partindo da vocagio
cristd geral e de uma entusiasta Pastoral da Juventude, dé a Igreja os servidores de
que precisa” (Jodo Paulo I1).

A preocupacdo com a animagéo vocacional deve ser da comunidade toda e
de toda comunidade. Uma pardquia toda vocacionalizada serd uma paréquia onde
todas as pessoas participam na alegria, € ndo apenas "assumem um cargo” para se
aparecerem, serem favorecidas ou promovidas.

I1-OBJETIVO

Animar e fortalecer as CEBs, facilitando a convivéncia e a participacéo, a
fim de despertar, discernir e acompanhar a vocacao de cada pessoa para os diver-
s0s ministérios e servigos na Igreja e no mundo.

Noutras palavras, a missdo do Servico de Animacdo Vocacional é criar uma
"cultura vocacional” emtoda a Igreja, formando pessoas cheias de Deus, transfor-
madas pelo Cristo Eucaristico e mergulhadas no mistério da Trindade.

111 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Reestruturar a Equipe Diocesana, contando com pessoas de outras pastorais e
movimentos.
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2. Promover emtoda Diocese de Sdo Mateus o Servico de Animagéo Vocacional
(SAV), formando equipes paroquiais para a animag&o vocacional em sintonia com
a Coordenacéao Diocesana de Pastoral.

3. Trabalhar emtodas as comunidades a formacé&o da consciéncia e o esclareci-
mento sobre a vivéncia da vocacao especifica da pessoa crista. Ajudar os jovens
a clarear sua opcao de vida, encontrando o seu lugar na Igreja: sacerddcio, vida
religiosa, matriménio, servigos na comunidade e missionariedade.

4. Desenvolver nas comunidades um espirito de oracao pelas vocagdes sacerdo-
tais, religiosas, missionarias e ministeriais, como sinal de comprometimento e in-
centivo aos vocacionados tais como: vigilias, adoracéo ao Santissimo Sacramen-
to, Tercos etc.

5. Acompanhar os jovens que optam pelas vocacdes especificas: a vida religiosa e
0 sacerddcio.

6. Elaborar material especifico para esta Pastoral, especialmente para 0 més de
agosto.

7. Ajudar na formacdo permanente de leigos engajados nas equipes pastorais,
movimentos eclesiais e sociais.

8. Atuar em conjunto com as demais pastorais e movimentos, para evitar a sobre-
carga de compromissos.

9. Os mensageiros serdo instituidos pela Diocese como ministério da Palavra nas
comunidades. Cabera as equipes diocesanas de Evangelizacdo e Catequese e
Liturgia elaborar propostas de regulamentacdo da sua funcao.

10. Incentivar as familias - primeira escola da fé - a apoiar seus membros que se
despertam para um servico integral do Reino de Deus, na vida sacerdotal, religiosa
e missionaria. Os pais sdo 0s principais agentes vocacionais com sua ora¢ao, par-
ticipagéo e testemunho.
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PASTORAL JUVENIL

PASTORAL JUVENIL é aacdo organizada da Igreja em vista da evangelizacdo
da juventude. Ao ter como centralidade Jesus Cristo, 0 Bom Pastor, a Igreja é
chamada a exercer de maneira concreta e sistematica o pastoreio entre os jovens
e com eles. Este aspecto organizativo pode estar presente em cada uma das ex-
pressOes juvenis, na unidade delas, nas instancias eclesiais.

As diversas expressdes (Novas Comunidades, Pastorais da Juventude, Movi-
mentos, Congregacdes Religiosas, etc.), como as insténcias eclesiais (comuni-
dade, par6quia, diocese, regional, nacional, institutos e provincias de Congrega-
¢Oes Religiosas), assumem um trabalho que se configura como Pastoral Ju-
venil guando estdo atentas ao principio: da unidade eclesial, da organicidade
processual, do protagonismo juvenil.

Para tanto, é essencial entender o todo da Pastoral Juvenil para: o bomdesen-
volvimento da missao da Igreja, a desejada unidade nadiversidade, a partilhae
corresponsabilidade nas acoes, o respeito ao especifico de cada expresséo, 0
respeito a cada instancia eclesial, se motivar diante dos novos horizontes bus-
cando o bemdo Jovem, da Igreja e da Sociedade.

CAMPO PASTORAL E OBJETIVO DE INVESTI GA(;AO
As juventudes nos diversos meios e realidades da Diocese de Sdo Mateus, inclu-
sive 0s jovens que ndo estao nas comunidades.

OBJETIVO

Continuar a formacéo humana e crista das juventudes, para que sejam encantadas
com a pessoa de Jesus Cristo, assumindo seu Projeto de vida, sendo discipulos
(as) missionarios (as) comprometendo-se na construgdo do Reino de Deus e trans-
formagéo da sociedade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Acolher e valorizar as diversas expressoes juvenis presentes na Comunidade,
Pardquia e Diocese;
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* Promover a unidade, didlogo e missdo entre as diversas expressdes juvenis
(Pastorais e Movimentos);

* Evangelizar as juventudes a fim de que sejam cristaos sujeitos de sua caminha-
da, assumindo seu protagonismo missionario;

* Promover aformacdo humana integral, bem como espagos de reflexao e estu-
do de materiais e documentos da Igreja;

 Fortalecer a opcéo preferencial pelos pobres - especialmente, o jovem pobre -
a partir de Jesus Cristo;

* Incentivar as varias instancias diocesanas a apoiar e motivar uma fecunda op-
cao afetiva e efetiva pelos jovens;

* Incentivar e promover a participacao da vida e missao da Igreja através da
vivéncia dos Sacramentos;

* Contribuir na transformacéo da sociedade nos aspectos: social, politico, eco-
ndmico, religioso e cultural;

* Fomentar a luta pelo resgate e respeito a vida fazendo aparecer os sinais do
Reino de Deus.

* Promover o estudo e reflexdo do Documento 85, Evangelizagio da Juventude:
desafios e perspectivas pastorais, e do Estudo 103, Pastoral Juvenil no Brasil:
identidade e horizontes, da CNBB?, bem como de outros documentos que
poderao ser editados e aprovados.

! No Documento 85 (2010, 5%d.) encontra-se um olhar na realidade juvenil, bem como um olhar
a partir da fé da Palavra de Deus e do Magistério. Na terceira parte, ele apresenta linhas de
acdo que devem ser trabalhadas nas Dioceses, Pardquias e Comunidades. Sao elas: FORMA-
CAOINTEGRAL DO(A) DISCIPULO(A); ESPIRITUALIDADE; PEDAGOGIA DE FORMA-
CAO; DISCIPULOS E DISCIPULAS PARAAMISSAQ; ESTRUTURAS DE ACOMPANHA-
MENTO; MINISTERIO DAASSESSORIA; DIALOGO FE E RAZAO; DIREITO A VIDA.
Também tem alguns anexos. No Estudo 103 (2013) encontramos um auxilio historico e pedagé-
gico no tocante ao trabalho com as liderangas jovens. O Estudo apresenta um pouco da
historia do trabalho da Igreja do Brasil junto aos jovens, se fundamenta no Documento 85, se
orienta pelas Diretrizes Gerais da A¢do Evangelizadora da Igreja no Brasil e no 21° Plano
Pastoral do Secretariado Geral. Quer ser um Estudo esclarecedor de estruturas, nomenclatu-
ras e identidades das juventudes na Igreja do Brasil.
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METAS E ESTRATEGIAS

1°) Nivel pessoal

a) Favorecer a formacdo cristd e humana dando especial atencéo a afetividade e
sexualidade e ao conhecimento de sua fé cat6lica, apresentando a Moral Crista.

b) Buscar integracdo entre: jovem, familia e comunidade.

c) Ajudar o jovem a elaborar seu projeto de vida pessoal como um processo de
crescimento cristdo e humano.

d) Oferecer oportunidade para aprofundar sua fé e experimenta-la numa
espiritualidade e mistica propria do jovem.
2°) Nivel comunitério

a) Incentivar uma maior participacdo nas Comunidades Eclesiais.

b) Despertar nos jovens o espirito missionario que os leve a atuar nos novos cam-
pos de evangelizacdo que a realidade apresenta.

c) Entender e promover o ecumenismo.
d) Aprofundar o senso critico, respeitando a vida e o direito de todos.

e) Incentivar e favorecer a participacdo dos jovens nos Grupos de Reflex&o;
Catequese de Iniciacdo Crista de Adultos; nos grupos de estudos da Palavra de
Deus, doutrina da Igreja, didlogo Fé x Razdo, Santas Missdes Populares entre
outros, com dias e horéario que possibilitema sua participacao.

) Promover a participagdo dos Jovens na vida ministerial da Igreja, bem como o

incentivo e ajuda no discernimento das varias vocacoes.

3°) Nivel social

a) Despertar no jovem o sentido da cidadania para assumi-la com responsabilida-
de de sujeito.

b) Desenvolver o senso critico em relacdo aos meios de comunicagédo social e
incentivar os jovens para que atuem nos mesmos com criatividade missionaria.
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) Apoiar a participacdo nas pastorais e organizacoes que existem em prol dos
jovens dependentes quimicos.

d) Trabalhar nas escolas, valorizando os movimentos civicos, organizando os estu-
dantes, dando atencdo as Escolas Familia Agricola.

e) Viver o lazer como oportunidade de crescimento pessoal, comunitario e social.

f) Possibilitar o dialogo Fé x Raz&o nas Escolas, Faculdades e Universidades na
promocéo de uma cultura a favor da vida.

g) Promover atividades no campo da arte, teatro, cultura entre outras que favore-
cam e valorizem a expressao da religiosidade e da cultura local;

h) Promover através de atividades, debates e reflexdes a inclusdo de pessoas com

deficiéncias, bem como as minorias.

ATIVIDADES

Embora cada expresséo juvenil tem liberdade para organizar e se responsabilizar
pelo evento proposto, a Pastoral Juvenil / Setor Diocesano da Juventude desejara
realizar algumas agdes em comum.

e Pastorais da Juventude =» Realizam a Semana da Cidadania; Semana do
Estudante; Semana do Meio Ambiente;

* Ministério Jovem =» Encontro Diocesano de Jovem (EDJ)

* Qutras agdes = Dia Nacional da Juventude; Encontros de Formacgao;
Projeto Igreja Jovem; Retiros; Encontro de Jovens com Cristo (EJC), etc.
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EXPRESSOES PRESENTE EM NOSSA DIOCESE?

* PJ - Pastoral da Juventude

* PJR - Pastoral da Juventude Rural

* MJ - Ministério Jovem

* JM - Juventude Missionaria

* EJC - Encontro de Jovens com Cristo

* Expressdes em dialogo e parcerias: Setor Universidades, SAV, Catequese
Crismal, Pastoral Familiar e outros.

OLHAR E ACAO UNIDADE DAS
EXPRESSOES

Movimentos

Pastorais da Juventude
(PJ, PIMP, PJR, PJE)

Novas Comunidades
Congregacoes

Pessoa (Jovem)
Comunidade (Igreja)

Sociedade

PASTORAL JUVENIL
Anuncio — Liturgia — Caridade

Origem = JESUS
Destino - JOVENS

INSTANCIAS
LUZ Pontificio Cons. para os Lei-
Palavra de Deus, DGAE, gos, CNBB, CEPJ, Bispos Ref.
Doc. 85, Estudo 103, Doc. Regionais, Setor Dioc. da Juv.,
da Igreja, Jornadas da Assessores, Bispos, Parocos,
Juventude, Camp. Da Eg. Jovem de comunicagéo,
Fraternidade etc... Departamento Juvenil

(CELAM e CONE SUL)

2 Embora nossa Diocese apresente na atualidade apenas estas expressfes jovens, encontra-
mos ao longo do Brasil muitas outras express@es que configuram o rosto jovem de nossa
Igreja. O Estudo 103 da CNBB (2013), no Capitulo I11, apresenta as Pastorais da Juventude (PJ,
PJR, PJIMP, PJE), suas histérias, identidades, objetivos e organizacgdo. Ja no Capitulo IV é a
vez de lancar o olhar sobre os Movimentos Juvenis, Novas Comunidades e Carismas na
Igreja. E importante ler, refletir, dialogar e realizar agdes conjuntas para uma efetiva e afetiva
evangelizaco da juventude.
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SETOR DIOCESANO DA JUVENTUDE?

Na CNBB, em dmbito nacional, o Setor Juventude é o0 espaco que articula,
convoca e propde orientacdes para a Evangelizacdo da Juventude, respeitando o
protagonismo juvenil, adiversidade dos carismas, a organizagao e a espiritualidade
para a unidade das forcas ao redor de algumas metas e prioridades comuns a luz
do documento 85 ""Evangelizacdo da Juventude™, das Diretrizes Gerais da
Acéo Evangelizadora da Igreja no Brasil e Documento de Aparecida.

Ha um bispo e um assessor responsavel pelo Setor que, contando coma colabo-
racdo de uma equipe colegiada de coordenadores de pastorais e movimentos,
respondem pela evangelizagdo da juventude. Na realidade diocesana, o Setor
Juventude € um espaco de comunhdo e participacao para unir e articular todos
0s segmentos juvenis diocesanos num trabalho conjunto. A missao do Setor, nes-
se sentido, é favorecer a integracdo e o dialogo, além de propor algumas diretrizes
comuns para a evangelizacao, considerando as necessidades de cada realidade
diocesana e as especificidades de cada segmento juvenil (Cf. CNBB, Doc 85, n.
195).

Fazem parte do Setor as experiéncias de evangelizagdo juvenil existentes na Diocese:
Pastorais da Juventude, Movimentos Eclesiais, Novas Comunidades, Congre-
gacdes Religiosas que trabalham com juventude, Catequese Crismal, Pastoral
\Vocacional, Pastoral da Educacéo, Pastoral Familiar e outros segmentos eclesiais
envolvidos com evangelizagao juvenil. (Cf. CNBB, Doc 85, n. 193 e anexo 5
gréfico C). Ha um processo de envolvimento dessas diferentes forcas que exigira
tempo, atengdo, acompanhamento, planejamento, acolhida, escuta, discernimento
e conversao pessoal e pastoral. Nas dioceses onde ha Centros e Institutos de
Juventude, estes também podem fazer parte do Setor.

Alguns objetivos do Setor Juventude.

> Fortalecer e dinamizar a Pastoral Juvenil diocesana a partir de todas as
forgas presentes;

» Garantir um espaco de reflexao, discernimento, tomada de posicéo e celebra-
cao conjunta dos diversos segmentos da Diocese frete a realidade juvenil e a
nossa misséo de evangelizagao;
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>
>
>
>

>
>

Auxiliar a Igreja com suas comunidades na acolhida aos jovens, garantindo sua
opcao afetiva e efetiva por eles;

Resgatar, no coragéo de todos, a paixao pela juventude;

Ser expresséo eclesial e social da diversidade juvenil;

Fortalecer o sentido de pertenca eclesial e de corresponsabilidade sobre a
missdo evangelizadora da Igreja;

Favorecer a integracdo e o didlogo entre os segmentos juvenis da diocese;
Propor algumas diretrizes, metas, prioridades e atividades comuns para a
evangelizagéo, considerando as necessidades de cada realidade diocesana e as
especificidades de cada segmento juvenil;

> Auxiliar a diocese a responder com mais capacidade e resultados ao clamor

dos jovens pro-vida plena em todas as suas dimensdes.

Principios fundamentais para a organizacéo do Setor Diocesano da Juven-
tude:

v Motivacdo, ao invés de imposicao: a busca de dialogo com os diversos
segmentos, ao invés de impor a criacdo do Setor. Tal atitude abre mais
possibilidades de sucesso na articulagéo e integracao entre eles.

v' Abertura a diferenca: o pluralismo de carismas e metodologias, vivido na
unidade, fortalece a agdo evangelizadora. As diferengas entre as experiénci-
as contribuem para o crescimento de cada uma.

v' Respeito ao especifico de cada experiéncia: os carismas proprios de
cada experiéncia devem ser respeitados e considerados emsuas riquezas e
limites.

v’ Postura dialégica em todo 0 processo: para cumprir seu objetivo de
favorecer acomunhao e a unidade, o Setor deve constituir-se como espaco
de didlogo entre jovens e adultos, leigos e clero, pastorais e movimentos

v' Protagonismo juvenil: o formato do Setor Juventude deve ser dado pe-
los/as jovens, num processo que considere a experiéncia evangelizadora
deles/as e as necessidades préprias da realidade diocesana.

v’ Eclesiologia de comunh&o e participacéo: a participacdo no Setor deve
fortalecer o sentido de pertenca eclesial e de co-responsabilidade sobre a
misséo evangelizadora da Igreja. Se 0s jovens se reconhecem como funda-
mentais dentro desse processo, sentem-se motivados a ser protagonistas na
Igreja e no mundo.
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PASTORAL SOCIAL

I - INTRODUCAO

"Eu vim para que todos tenham vida e a tenham em abundancia™ (Jo 10,10)
resume a missao de Jesus e, por extenséo, também a missao da Igreja. 1sso exige
todo cristdo assumir atitudes, ndo apenas no que se refere ao antincio do impres-
cindivel valor da vida, mas também através de praticas que ajudem a vida a desa-
brochar e florescer, em toda a sua plenitude. Em meio ao mundo marcado por
tantos sinais de morte e inimeras formas de exclusdo, a Igreja, em todos 0s seus
grupos, movimentos e associagdes, animados por uma Pastoral Social estruturada,
organica e integral tema importante misséo de defender, cuidar e promover a vida
em todas as suas expressoes (DAp 436, 401-402, DGAE 2011-2015, n° 106).

N&o se pode considerar o compromisso pela justica e pela libertacdo como
meros acréscimos a verdadeira evangelizacdo. Ao contrario, esse compromisso
constitui uma dimensdo constitutiva e indispensavel de toda a evangelizagéo (EN
320-31).

"Os leigos devem assumir como tarefa propria a renovacéo do compromis-
so com a sociedade. Se o papel da hierarquia consiste em ensinar e interpretar
autenticamente os principios morais que se hdo de seguir neste dominio, pertence
aos leigos, pela suas livres iniciativas e sem esperar passivamente ordens e diretri-
zes, imbuir de espirito cristdo, a mentalidade e os costumes, as leis e as estruturas
de sua comunidade de vida. S&o necessarias modificagdes e sdo indispensaveis
reformas profundas; eles devem esforcar-se decididamente por estimular nestas o
espirito evangélico” (Populorum Progressio, 81).

"A variedade das Pastorais Sociais ajuda-nos a visualizar as muitas faces da
exclusdo: pastoral da terra, pastoral da crianca, pastoral do menor, pastoral da
mulher marginalizada, pastoral carceraria, dos migrantes, dos pescadores, dos
ndmades, das favelas e corticos, pastoral operéaria, do povo da rua, da salde.
Todas elas atuam juntas e para além dos movimentos existentes em varios desses
campos” (Texto-base CF-95, n° 188).
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Praticas de Pastorais Sociais na Diocese:

Agroecologia

Pastoral da Pessoal Idosa

Pastoral da Saude

Pastoral da Crianca

Pastoral do Menor

Pastoral Carceraria

Acompanhamento a populacdo Quilombola

Centro de Defesa dos Direitos Humanos

AA (Alcodlicos Andnimos), Alanon, NA (neuréticos anénimos)

Amor Exigente

Centro Franco Rossetti - Obras sociais Asilos, Creche, Casa Lar...
Céritas Diocesana

Caridade: assistencialismo nas emergéncias

Bazares

Participacdo nos Plebiscitos, abaixo-assinados e Projetos de Leis Populares
Grupo de Acompanhamento ao Legislativo (GAL)

Centro de Recuperacgdo de Dependentes Quimicos

Programa de Geragéo de Renda

Associacdo de Pequenos Agricultores

Participagdo nos Conselhos Municipais e nas Associagdes de Moradores
Atuacdo do MST (Movimento Sem Terra), MPA (Movimento dos Pequenos

Agricultores), CPT (Comisséao Pastoral da Terra), FETAES (Federacédo dos
Trabalhadores da Agricultura do Espirito Santo), CEFFA (Centro Familiar de
Formagdo e Alternancia).

I1-OBJETIVO

Colaborar comatransformacéo da sociedade através da formacéo da cons-

ciéncia critica, fortalecendo, organizando e assumindo a luta corajosa para a rea-
lizacdo da acgéo libertadora que faz a pessoa viver o projeto de Deus e acontece-
rem os sinais do Reino.

I11-OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Dar formagcdo sélida baseando-se nos Documentos da Doutrina Social da Igreja.
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2. Apoiar as préticas de Pastorais Sociais existentes nas comunidades e Paréqui-
as.

3. Fazer, comas liderancas, uma leitura critica da realidade.

4. Atuar, sendo presenca viva nos comités de cidadania, nas associacfes, nos
grupos de mulheres e demais organismos de defesa da vida presente na realida-
de, tanto no campo como na cidade.

5. Atuar nos Conselhos Municipais.

6. Resgatar as préticas de solidariedade (mutirdes, abaixo-assinados, dendncias,
manifestagdes) e favorecer 0 associativismo.

7. Ajudar e apoiar as praticas sociais e alternativas: na alimentac&o, na saude, na
educacéo, no trabalho etc.

8. Incrementar a Semana do Meio Ambiente e a Semana da Solidariedade.
9. Apoiar a Semana da Cidadania realizada pela Pastoral da Juventude.

10. Ter uma Comissdo Diocesana que pense e assessore as praticas de Pastoral
Social na Diocese.
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PASTORAL FAMILIAR

I - INTRODUCAO

O Matriménio é o sacramento que faz nascer e crescer a familia, que se
constitui num dos bens mais preciosos da humanidade. A Pastoral Familiar aponta
a familia como agente de transformacdo da Igreja e da sociedade.

"A Pastoral Familiar abarca a familia em todos 0s seus aspectos. Pretende
atingir todos os seus integrantes, nas diferentes idades e diversas situacdes. Dirige-
se a todos os tipos de familia: bem constituidas, irregulares e também os casos
especiais e dificeis. Atodas, quaisquer que sejam a realidade e as circunstancias, a
Igreja, através da Pastoral Familiar, deseja levar palavra de apoio, orientacgéo,
conversdo, sempre animada e impulsionada pelo espirito do Bom Pastor." (Estu-
dosda CNBB 65n°7).

O que é Pastoral Familiar? - "E a acio que se realiza na Igreja e coma
Igreja, de forma organizada e planejada, através de agentes especificos, com
metodologia propria, tendo como objetivo a evangelizagao da familia, capaz de
oferecer instrumentos necessarios para a formacao da familia, fornecer orienta-
¢Oes para a vivéncia familiar, levar atodos a Boa Nova do Sacramento do matri-
monio e transformar a sociedade pela obra de evangelizacdo humana e cristd"
(Estudos da CNBB 65 n° 16).

I1-OBJETIVOS

O trabalho desenvolvido pela Pastoral Familiar € amplo e abrangente. E
preciso que as equipes que nela trabalham tenham claro quais os seus objetivos e
prioridades, cujo enfoque principal é promover, fortalecer e evangelizar a familia.
Dentre as principais agdes destacam-se:

1. Formar agentes qualificados: meta prioritéria e indispensavel da Pastoral Fami-
liar.

2. Oferecer, com qualidade formagao aos noivos, suscitando-lhes um singular in-
teresse nos trés estagios de preparacao: remota, proxima e imediata (ver orienta-
¢Oes para o Sacramento do Matriménio, paginas 25 a 29).
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3. Unir esforcos para que a familia seja, de fato, Santuario da Vida, valorizando o
ser humano da concepcao até a morte e ajudando a compreender e praticar 0s
métodos naturais.

4. Promover o fortalecimento dos lagos familiares nos ensinamentos evangélicos e
apontar caminhos para a solugdo das crises familiares.

5. Incentivar o crescimento da espiritualidade familiar de diferentes maneiras.
6. Despertar a familia para seu papel educador.
7. Despertar o sentido missionario da familia.

8. Oferecer apoio aos casais e familias das comunidades e paréquias, e reaproximar
as familias afastadas da igreja.

9. Promover a participacéo das familias nos tempos littrgicos mais importantes.

10. Prosseguir na articulag&o e na busca de apoio dos integrantes dos Movimen-
tos, Servigos e Institutos Familiares e de promocdo e defesa da vida (Diretorio da
Pastoral Familiar, n® 461).

11. Incentivar as familias a apoiar seus membros que se despertam para um servi-
co integral do Reino de Deus, na vida sacerdotal, religiosa e missionaria.

I11 - OBJETIVOS ESPECIFICOS
Organizar a Pastoral Familiar nos trés setores:

1- Pré-Matrimonial

1. Trabalhar em colaboracdo direta e estreita com o0s responsaveis pela catequese
e pelos jovens, visando atingir os catequizandos, 0s jovens e seus pais, preparan-
do-os para 0 casamento e a vida familiar.

2. Atuar nas escolas para que sejam espacos de educacéo e formacéo da consci-
éncia critica.

3. Realizar a preparacéo de noivos com permanente avaliacdo e replanejamento,
revendo o acompanhamento, conteddos trabalhados, enfim, todo o processo.

4. Preparar equipes responsaveis pela celebracéo do sacramento do Matriménio,
visando resgatar o mistério e a grandeza deste sacramento.
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5. Tomar por base o "Guia de Preparacdo para a Vida Matrimonial” do setor
Familia e Vida da CNBB.

6. Adotar em todas as Paroquias a metodologia “Noivos por acolhida” na prepa-
racéo ao matrimaonio.

2 — P6s-Matrimonial
Tem a responsabilidade de promover a formacgéo continua para a vida con-
jugal, familiar e comunitaria. Utiliza-se, para isso, de recursos diversos.

1. Criar, fortalecer e alimentar os grupos de casais e familias, estimulando-os a
participarem na comunidade tendo atuacéo ativa.

2. Organizar encontros para recém-casados, fortalecendo a vivéncia do sacra-
mento e a construcéo da vida familiar.

3. Desenvolver esforcos na realizagao e dinamizagdo da Semana Nacional da Fa-
milia e da Semana Nacional da Vida.

4. Ir ao encontro das familias marginalizadas.

5. Desenvolver a¢Bes para formar senso critico em relacdo aos meios de comuni-
cagdo social.

3 — Casos Especiais
Tomar por base 0 "Guia de Orientagédo para Casos Especiais", publicado
pela Comissao Episcopal Pastoral para a Vida e a Familia.

Acompanhar familias em situacgdes especiais:

1. Aquelas que ndo tém nenhum vinculo institucional, civil ou religioso.

2. Matrim6nios candnicos precedidos por umdivorcio civil.

3. Casados na Igreja, divorciados civilmente e novamente unidos pelo casamento
civil.

4. Catolicos unidos apenas no civil.

5. Criancas, adolescentes e familias em situacéo de risco pessoal e social.

6. Atencéo aos ldosos.

7. Familias de migrantes.

8. Esposas cujos maridos exercem a profissao fora da cidade onde moram.
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ENCONTRO DE CASAIS COM CRISTO - ECC

OBJETIVOS PASTORAISDO ECC

O Encontro de Casais com Cristo - ECC - ¢ um SERVICO da Igreja para
evangelizar a familia, primeiro ndcleo de inculturacéo e da evangelizacdo, "Igreja
Domeéstica" e "santuario da vida", e para despertar os casais para as pastorais
paroquiais, devidamente integrados na Pastoral de Conjunto da Diocese.

O ENCONTRO DE CASAIS VISA:

a) despertar casais para que vivam seu casamento de uma maneira crista, a partir
dos valores humanos e cristdos do casamento e da espiritualidade conjugal,
familiar e apostdlica;

b) inspirar um maior relacionamento entre os conjuges; ajudar o casal a dialogar e
a compreender melhor os filhos, a fim de que a familia "célula priméria e vital da
sociedade™ possa formar a pessoa humana integralmente;

c) levar os casais da Igreja a atuar nos seus diversos setores, abrindo-Ihes possi-
bilidades de doacdo e, por meio do Pés-Encontro, dar-lhes motivacéo para se
engajarem. Acolhé-los, dai em diante, é missdo das pastorais paroquiais € ndo
mais do ECC, que é apenas um servico;

d) colocar os casais, que ja receberam muito da Igreja, a servico da grande maio-
ria de casais das Igrejas que ndo receberam quase nenhuma formacéo cristé e
apostolica;

e) procurar os casais abandonados, améa-los e posiciona-los; dar-lhes uma visao
de sua raz&o de ser, como célula vital da humanidade; abrir-lhes um caminho de
comunhao fraterna na comunidade cristé e possibilitar-lhes a corresponsabilidade
no servico pastoral;

f) criar a convivéncia fraterna como o grande apelo, a grande misséo do ECC;

g) participar do ECC o casal, ndo para trabalhar nos outros encontros, mas para
viver uma vida familiar cristd, assumir tarefas na comunidade, integrar-se total-
mente na sua Igreja e ser instrumento de Deus na sociedade;

h) despertar o casal para o sentido da vocagé&o religiosa e matrimonial dos filhos,
conscientizando-os de que cada familia é "sementeira de vocacdo".

DESENVOLVIMENTO
O ECC foi idealizado pelo Pe. Alfonso Pastore para ser desenvolvido em
trés etapas distintas, indispensaveis, interrelacionadas entre si, cada um com ca-
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racteristicas e finalidades préprias. Uma etapa prepara a outra e deve ser obser-
vada a partir de um crescimento de seus integrantes e de sua comunidade.

» 12ETAPA

E 0 momento evangelizador e missionario, é o despertar, € o chamamento
aos casais afastados da Igreja. Esta etapa visa, principalmente: despertar os casais
para que vivam seu casamento de uma maneira cristd, a partir dos valores huma-
nos e cristdos do casamento, das gracas do Sacramento do Matriménio e da
Espiritualidade Conjugal, Familiar e Apostolica; inspirar um maior relacionamento
entre 0s cOnjuges e demais membros da familia; levar os casais da paréquia a atuar
nos seus diversos setores, abrindo-lhes possibilidades de doacéo e, por meio do
Pds-Encontro, dar-lhes motivacao para se engajarem; criar a convivéncia fraterna
nas pardquias como o grande apelo, a grande misséo do ECC.

» 22ETAPA

Esta etapa pretende levar o casal a refletir sobre o verdadeiro sentido da fé
batismal, para que ele viva plenamente a mensagem de Jesus Cristo; visa ainda a
dar conhecimento aos casais dos Documentos da Igreja e das Diretrizes da A¢éo
Evangelizadora, mostrando, finalmente, o que é "ser Igreja no mundo de hoje".

» 3FETAPA

Esta etapa vai propor aos casais uma reflexdo profunda, séria e adulta do
homem que vive numa sociedade cheia de injusticas, de opressao, de miséria, de
egoismo, de dominacéo e de marginalizacdo; leva os casais a refletirem sobre a
dignidade da pessoa humana, criada & imagem e semelhanca de Deus, e seu rela-
cionamento com 0s outros homens, bem como as injusticgas sociais que o impedem
de ser "pessoa” e viver como cristdo; preparar os filhos para a realidade do dia-a-
dia, parao "ser" e ndo para o "ter".

ESPIRITODOECC

O ECC é um servigo-escola. Nao € um movimento. N&o visa prender a si
0s casais, nem os casais devem querer ficar presos ao ECC. Apresenta-se como
um "SERVICO DAIGREJAAS FAMILIAS DAPAROQUIA". E essencialmen-
te paroquial. Esta € a caracteristica fundamental. Pe. Alfonso Pastore chega a dizer
que "quem lhe retirar essa caracteristica (paroquialidade) arranca-lhe aalma". O
ECC é feito de casais para casais. E ainda um servico que procura apresentar aos
casais uma visao da Igreja, por meio de seus Documentos e Enciclicas, e de sua
Doutrina Social.
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Espiritualidade - E atonica do ECC e se fundamenta em 5 pontos basicos:
a) DOACAO - essénciada vida crista;

b) POBREZA - atitude evangélica fundamental para se colher o Reino de Deus;

c) SIMPLICIDADE - atitude que se traduz num estilo simples, espontaneo e
auténtico no relacionamento com os outros.

d) ALEGRIA - nasce da certeza da vitdria do bem e é experimentada no encon-
tro, na partilha, na doagéo, na comunh&o com o outro.

e) ORACAO - é uma relagéo pessoal do homem com Deus em Jesus Cristo.
Juntam-se as estes valores a FRATERNIDADE, a GRATUIDADE e a
MISSIONARIEDADE.

COMO INTRODUZIR OECC - CONDIQCES INDISPENSAVEIS
a) O paroco deve querer, em sua paréquia, esse servico da Igreja, com a devida
autorizagdo do Bispo Diocesano e da Equipe Diocesana.

b) O péroco deve estar de acordo em conduzir o servigo na pardquia na qualidade
de Diretor Espiritual. Ele é o primeiro animador do ECC.

c) Antes de introduzi-lo, € indispenséavel que o paroco participe do ECC (12 Eta-
pa) em outra pardquia, para ver se 0 servico sera Gtil a sua paroquia.

d) O pedido para introduzir o ECC numa pardquia deve ser feito, por escrito, pelo
paroco e pelo Conselho Pastoral Paroquial a Equipe Diocesana do ECC.

e) Cabe a Equipe Diocesana tomar conhecimento da solicitacéo, estuda-la e exa-
minar a conveniéncia e oportunidade da implantacdo do ECC naquela paréquia.
De posse desse estudo, a equipe diocesana indicara a paréquia madrinha, que
deve realizar seus encontros dentro das Diretrizes do Documento Nacional (sem
modifica¢des por gosto ou interesse particulares do Diretor Espiritual ou da Equi-
pe dos 5 casais). Cabe a equipe diocesana e foranea, verificar essa condicdo e
acompanhar toda a implantacdo. A paréquia que tem o ECC e ndo assume as
diretrizes do Documento Nacional, sua orientagdo, sua estrutura, ficaimpedida de
apadrinhar outra, até que reestruture a sua organizacgao interna.

f) Para se consolidar a implantacéo, faze-se necessario a fidelidade ao principio e
objetivo do ECC. Por isso, ndo intitule encontros paroquiais como sendo ECC, se
ndo sdo observados todos 0s passos dados acima.

g) Somente pode assumir a qualidade de paréquia madrinha, aquela onde 0 ECC
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esteja totalmente consolidado, isto é, que ja realize 0s seus encontros sem necessi-
dade de qualquer ajuda externa de outra paréquia e conforme normas do Docu-
mento Nacional.

h) A par6quia madrinha ndo deve ter mais de uma paréquia afilhada ao mesmo
tempo (0 processo de apadrinhamento dura trés anos). O processo deve estar
amadurecido da que recebe, para ela se dispor a outra paréquia.

ORGANOGRAMA DE ESTRUTURA

> Dez casais realizam a experiéncia em outra paroquia.

> A paroquia anfitrid apadrinha no ano seguinte a implantacdo nesta.

> Cinco casais compdem a equipe dirigente do ECC paroquial.

> A equipe dos cinco escolhe o casal coordenador geral do encontro, e junto
deste escolhe os casais coordenadores das equipes de servico e 0s casais que
vao compor cada equipe e apresenta para a aprovacgao do diretor espiritual
paroquial.

» Amissa do envio é realizada na segunda-feira da semana que acontece o ECC,
comaentrega do envelope e o recolhimento na apresentacéo das oferendas.
Também na missa de encerramento, entrega-se o envelope e recolhe na apre-
sentagdo das oferendas. S&o 0s proprios casais, que ja receberam € que devem
arcar com boa parte dos gastos do encontro. Os grupos podem buscar doa-
¢Oes para diminuir 0s custos.

» Na semana seguinte € realizado o 1° P4s-encontro, que é reservado ao testemu-
nho dos casais que o realizaram. Neste encontro apresenta-se a0s novos casais
a equipe dirigente do ECC paroquial.

> Depois do 1° p6s-encontro, iniciam os trabalhos dos grupos temarios.

» O 2° pds-encontro realiza-se com a palestra do Diretor Espiritual Diocesano
com 0s novos e todos os que ja realizaram.

» A cada més é realizado um encontrdo para todos que ja realizaram, aberto a
comunidade (salvo os que irdo tratar de assuntos referentes ao ECC).

» O casal P6s-encontro do grupo dos 5 participa do CPP.

» O grupo do cinco assume por 1 ano e se ndo houver implicativos na coordena-
¢ao, renova-se por mais um ano, fechando o trabalho da equipe em 2 anos.

» Aatuacdo do casal diocesano, indicado pelo Bispo Diocesano é de trés anos.

» Acomposicao da equipe diocesana é formada pelo: Bispo Diocesano, Diretor
Espiritual Diocesano, Casal Diocesano, casal Assessor Diocesano, Diretores
Espirituais Foraneos e casais Foraneos.
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COMIDI

I - INTRODUCAO

A nossa Diocese ja realizou muitas modalidades de missdes populares:
- missdo de férias dos seminaristas e agentes das paréquias e vilas;

- semanas missionarias paroquiais;

- intercambio de comunidades irmés;

- missdes com congregacdes religiosas;

- missdo de final de semana do Seminério de Carapina.

Missdo, antes de ser uma tarefa a realizar, € vida a ser vivida. Antes de
sermos enviados para fazer missdo, devemos existir e viver em comunhdo, no
amor. Fomos criados a imagem de Deus para viver amesma comunhao e amor
que existe na Trindade Santa: Pai, Filho e Espirito Santo. Por isso Deus nos amou
antes da criacdo do mundo (cf. Ef 1, 4s).

"O que me anima mais a proclamar a urgéncia da evangelizagdo missionaria
é que ela constitui o primeiro servico que a Igreja pode prestar ao homem e a
humanidade inteira, no mundo de hoje, que apesar de conhecer realizagdes mara-
vilhosas, parece ter perdido o sentido Ultimo das coisas e da prépria existéncia"
(Jodo Paulo I, Redemptoris Missio 2)

A Conferéncia de Aparecida propGe "a grande tarefa de proteger e alimen-
tar a fé do povo de Deus, recordando aos fiéis deste Continente que, em virtude
do seu batismo, s@o chamados a ser discipulos e missionarios de Jesus Cristo™ (n°
10). Amissao € a 12 Urgéncia apontada pelas Diretrizes Gerais da CNBB 2011-
2015.

O COMIDI é o organismo da animacao missionaria integrado a Pastoral de
Conjunto e se define como CONSELHO MISSIONARIO DIOCESANO. Ele é
composto por representantes da |AM (Infancia e Adolescéncia Missionéria), da
Juventude Missionaria, um representante de cada COMIPA, umarreligiosae um
seminarista.
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I1-OBJETIVO

a) Do COMIDI: Articular a Dimensao Missionaria na Diocese, para que 0 povo
de Deus aprofunde a missionariedade do seu batismo e assuma a sua
consequente responsabilidade.

b) Da animacé&o missionaria:

1. Despertar o cristdo para viver intensamente sua fé, sendo protagonista na co-
munidade e no mundo;

2. Motivar a Igreja Diocesana a sair de suas fronteiras, desenvolvendo a
missionariedade de suas comunidades.

111 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Despertar a consciéncia e a atuagdo missionaria nas diversas Pastorais e Movi-
mentos no espirito dos Congressos Missionarios Latino-Americanos (COMLA);
2. Incentivar a formacao de equipes missionarias nas comunidades para acolher,
acompanhar e visitar as familias novas, as afastadas e as que estiveremem con-
flito;
3. Promover encontros de formacéo cristd, humana, biblica, missionaria e sobre as
vérias culturas;
4. Fomentar a disponibilidade e preparacao de pessoas para a missao em outros
continentes e na Amazonia;
5. Incentivar a criacdo de equipes paroquiais de animacao missionaria;
6. Promover o intercAmbio com as congregacBes missionarias presentes na Diocese;
7. Animar o encontro anual da Dimensdo Missionaria, incluindo os encontros da
IAM e da Juventude Missionéria;
8. Animar o més de outubro, preparando as liderangas com os subsidios forneci-
dos pelas Pontificias Obras Missionarias no Brasil;
9. Incentivar o gesto da contribuicdo do Dia Mundial das Missdes como expres-
sdo de nossa participacao nas atividades das Pontificias Obras Missionarias;
10. Promover o intercAmbio entre as comunidades através do Projeto Comunida-
des Irmas;

11. Incentivar a criacdo do COMISE e aninar a sua continuidade;

12. Coordenar e realizar entre 2013-2017 as Santas Miss6es Populares, com o
seguinte cronograma:
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Santas Missdes Populares
Diocese de Sdo Mateus - 467.534 habitantes
21 Paroquias - 4 Foranias
Duragdo: marcgo 2013 a Novembro 2017

CRONOGRAMA

- Janeiro e fevereiro de 2013: Estudo pessoal dos livros SMP; AVida é Missdo
e Evangelho de Jesus Cristo segundo Lucas, do Pe. Luis Mosconi.
Lancamento: Pentecostes 2013.

1. Namoro e noivado: marco a agosto de 2013 em todas as Pardquias.
Livro Santas MissGes Populares, paginas: 15 - 57

2. 12 Etapa:

ACORDAR - Livro Santas Missdes Populares, paginas: 67 - 86

- 23 a 25 de agosto 2013: 1° Retiro diocesano (dois primeiros blo- cos de ativi-
dades) em S&o Mateus. Participantes:

40 a 50 missionarios de cada pardquia

- Novembro de 2013 a maio de 2014: 1° Retiro paroquial em todas as paroqui-
as

- Agosto de 2014: 2° Retiro diocesano em Nova Venécia

- Setembro 2014 - margo 2015: 2° Retiro paroquial

- Abril 2015: 3° Retiro diocesano em Barra de S&o Francisco

- Maio a novembro de 2015: 3° Retiro paroquial

3. 2% etapa:

SEMANA MISSIONARIA em todas as pardquias (diferenca de dois meses
entre uma paréquia e outra da mesma forania). Livro, paginas: 86 - 87

- Marco a Dezembro 2016: Livro, paginas: 255 - 306

4. 32 Etapa:
A MISSAO CONTINUA, péginas: 87 - 96

- Janeiro a Setembro 2017:
4° Retiro paroquial emtodas as paréquias

64

@



/s ¢ Nl N EEmsE

- Outubro de 2017: 4° Retiro diocesano em Pinheiros
Total de retiros: 4 diocesanos e 80 paroquiais (Sempre 0S mesmos)

26 de novembro de 2017 - Solen. de Cristo Rei: Encerramento das SMP

5. PARTICIPANTES:

Nos retiros diocesanos: 40 - 50 de cada pardquia. Total 800 - 1.000
Atencéo: 70% sempre 0s mesmos (compromisso moral)

Nos retiros paroquiais: média: 500 por pardquia. Total: 10.000

Nas Semanas Missionarias paroquiais
100.000 participantes ativos

150.000 - 200.000 participantes menos ativos
Total: 300.000

6. ORGANIZACAO

* As pardquias da mesma forania se organizam em clima de ajuda reciproca e em
sintonia coma diocese.

» Evitar dois retiros no mesmo final de semana, mesmo que sejam em foranias
diferentes.

* Coordenagéo paroquial das Santas Missdes Populares em cada paroquia:
Tarefas: Cuidar pelo bom andamento das Santas Missdes Populares em cada se-
tor missionario paroquial; preparar e conduzir os retiros paroquiais e acompanhar
0s missionarios da paréquia.

* Coordenacdo das Santas Missdes Populares em cada forania.

Tarefas: favorecer o clima de ajuda reciproca entre as pardquias da mesma foranias
(envio de missionarios de fora, ajuda nos retiros paroquiais, escola de formacéo
para missionarios...)

» Coordenacdo diocesana das Santas Missdes Populares.

Tarefas: conduzir o processo das Santas Missdes Populares em toda a diocese,
favorecendo a comunhéo, a autonomia sadia, conduzir os retiros diocesanos em
equipe dos formadores/as.

* Equipe de formadores/as para ajudar nos retiros paroquiais. 15 para cada forania.
Total: 60. Promover encontros de capacitacdo para formadores/as. Deve estar
pronta até marco de 2013.
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7. FINANCAS:
Cada pardquia se organize com o maximo de partilha, envolvendo pessoas e gru-
pos (doagdes). A partilha faz parte do processo das SMP.

8. ORIENTA(;()ES IMPORTANTES:
a) Santas Missdes Populares: o eixo de toda a pastoral durante a sua fase de
realizagao.
b) Todas as forcas vivas da diocese se tornem discipulos/as missionarios/as.
c) Fidelidade e criatividade.
d) Unidade na diversidade.
e) Transformar a diocese em uma Igreja missionaria permanente. (Capitulo 9 do
livro AVida é Missdo).
f) O méaximo de espiritualidade com o minimo de estruturas necessérias, evitando
burocracia intteis.
g) ESTUDO dos livros produzidos pela coordenacéo geral das Santas Missdes
Populares, especialmente:

* Santas Missoes Populares

* Dar um sentido verdadeiro a vida

* Avida é Missdo

 Comentario ao evangelho do ano litdrgico
h) Padres e religiosas a servico das Santas MissGes Populares na diocese partici-
pando e vivenciando intensamente o processo todo. As SMP terdo o rosto do
presbitério local.

9. PARA CRIANCAS (8 a 11 anos) E ADOLESCENTES (12 a 14 anos)
MISSIONARIOS

Orientacdes:

1. Retiros paroquiais e nos setores missionarios paroquiais. Duracao: 1 dia.

2. Seguir 0 mesmo esquema dos retiros para adultos, adaptado ao mundo das
criancas e adolescentes, (paginas 218 - 227 e anexo, paginas 307 - 324)

3. Cada setor paroquial missionario libere uma pequena equipe de missionarios
adultos a servico das criancas e adolescentes.

4. Formar uma equipe paroquial e uma diocesana (forania?) para acompanhar o
processo.

5. Preparar uma equipe diocesana de formadores/as para ajudar nos retiros paro-
quiais (uns 30).
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PASTORAL DA COMUNICACAO

INTRODUCAO

A comunh&o de vida entre o Pai e o Filho no Espirito Santo é a mais perfeita
comunicacao. Uma manifestacdo desta comunicacdo do Deus Trindade é a cria-
¢ao, cujo centro é a pessoa e o ponto alto é Jesus Cristo.

A Igreja considera os Meios de Comunicagéo Social como "dons de Deus"
e "estimula os pastores e 0 povo de Deus a aprofundar o sentido de tudo o que diz
respeito aos meios de comunicacao, e a traduzi-los em projetos concretos e rea-
lizaveis" (Aetatis Novae, Documento do Pontificio Conselho para as Comunica-
¢Oes Sociais, 1992. AN, 3).

Conhecer e trabalhar no setor da comunicacao é uma expressao da nossa
vida de fé e constitui uma exigéncia da nova evangelizacéo.

A Diocese faz uso dos seguintes Meios de Comunicacdo Social: Radio
Kairds, comunicacdo digital (site, twiter e facebook), comunicacdo escrita: (Nos-
sa Moz, Renovagdo, Celebrando a Vida). Faz uso do espaco em radio particulares
para transmissao de missas e outros programas religiosos.

OBJETIVO

- Desenvolver o senso do valor dos Meios de Comunicagéo Social e a conscién-
cia critica quanto ao uso dos mesmos.

- Articular a Pastoral da Comunicacao na diocese, formulando um plano de acéo
especifico.

- Buscar a integracéo e a articulacédo dos comunicadores, favorecendo a difuséo
de principios éticos e morais emanados do Evangelho.

PISTAS DEACAO

1. Propor aos profissionais da comunicacao e aos leigos em geral, ocasides para
enriquecer a sua formacéo, por meio de jornadas de recolhimento, retiros, semi-
narios, debates etc.
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2. Estimular as Pardquias a utilizarem bem os espagos nos MCS ja existentes e a
conquistar outros em jornais, radio, TV e site, proporcionando assessoria e apoio
pastoral.

3. As paréquias deem formagdo sobre Comunicacao;

4. Produzir programas radiofonicos para Radio Kairds e outras emissoras e noti-
cias para comunicacao digital e escrita.

5. "Celebrar o Dia Mundial das Comunicaces e 0 aniversario da Radio Kairds
como meio de evidenciar a importancia das comunicacdes sociais e de apoio as
iniciativas tomadas pela Igreja em materia de comunicacao” (NA, 31)

6. Incentivar o uso de meios alternativos (teatro, radios comunitérias, out-doors).
7. Instituir uma assessoria de Comunicacdo Diocesana;

8. Encaminhar a¢@es para instalagdo de meios de comunicacao proprios da Igreja
Diocesana (radio e TV), aproveitando as grades de programacdo oferecidas pela
Rede Catdlica de Réadio e emissoras de inspiracao catdlica.

9. "Manter gabinetes de relac6es publicas, dotados de recursos humanos e mate-
riais, suficientes para tornar possivel uma verdadeira comunicacéo entre a Igrejae
toda a sociedade™ (NA, 31).

10. Participar de incentivo pela democratizacdo da comunicagéo social no Brasil,
promovendo atividades que favore¢cam uma comunicagao para a verdade, a justi-
caeapaz.

11. Estabelecer e manter intercambio com organizacdes catolicas de comunicacéo
(Setores de Comunicacdo da CNBB/Celam, UCBC (Uniéo Crista Brasileira de
Comunicacdo Social), Unda/BR (Unido de Radiodifusdo Catélica do Brasil), UCIP
(Unido Catolica Internacional de Imprensa), INBRAC (Instituto Brasileiro de Co-
municacao Cristd), RCR (Rede Catolica de Radio), RCI (Rede Catolica de Im-
prensa) e outros).
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MOVIMENTOS APOSTOLICOS

1. Os Movimentos Apostolicos existentes na Diocese sdo: Renovacgao
Carismatica Catolica (RCC); Apostolado da Oracdo; Focolares; Movimento Fa-
miliar Cristéo; Vicentinos.

2. ADiocese reconhece a presenca de movimentos apostélicos, como ma-
nifestacdo da variedade dos dons do Unico Espirito de Deus.

3. Allgreja de Sdo Mateus quer manter a identidade de sua caminhada
iniciada e levada a frente nestes 56 anos em fidelidade ao Evangelho, aos docu-
mentos de renovacdo da Igreja pos-conciliar e aos apelos do povo, mantendo
como estrutura basica de sua acao evangelizadora as CEBs.

4. Esta, porém, aberta aos carismas auténticos e ideias novas que venham
enriquecé-la e complementa-la em sua missao.

5. E preciso, portanto, que se estabeleca o dialogo fraterno no seio da co-
munidade eclesial, apoiando o sadio pluralismo, acolhendo a diversidade de carismas
e corrigindo o que for necessario.

6. E fundamental que todo movimento apostélico presente na diocese assu-
ma as opcoes, diretrizes e orientacdes da Diocese de Sdo Mateus, evitando qual-
quer paralelismo e integrando-se na pastoral organica.

7. Como expressédo de integracao na comunidade, é importante que os mem-
bros dos movimentos apostélicos vivam os momentos fortes de vida eclesial par-
ticipando das atividades de sua comunidade.

8. Nenhum movimento se estabeleca numa pardquia sem o prévio consen-
timento do paroco juntamente com o Conselho Pastoral Paroquial.

9. Em nossa diocese havera Agentes de Pastoral destacados para 0s movi-
mentos apostolicos presentes na maioria das Paroquias da Diocese. Este servico é
exercido pelo Agente de Pastoral responsavel pela pardquia.

10. Umrepresentante de cada movimento apostélico reconhecido e atuante
na paréquia seja membro do Conselho Pastoral Paroquial. Esta mesma orientagao
serve para o nivel diocesano.

11. Além dos Movimentos Apostélicos estdo surgindo em nossa Diocese as
chamadas Novas Comunidades Religiosas.
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AS RELIGIOSAS NA DIOCESE

A vida consagrada é evangelizadora pela sua propria existéncia.

Estando a servigo do Evangelho, tem condi¢des de assumir um papel pio-
neiro na renovacao pastoral, buscando iniciativas inovadoras.

A Igreja espera da vida religiosa um empenho especial na linha da
evangelizagdo inculturada (DGAE 312, 313, 314), a servigo dos empobrecidos.

As Irmas na Igreja de Sdo Mateus sdo uma presenca que articula a mistica
da fé ligada a vida, ajudam na organizacao e formacdo pastoral e espiritual do
povo nas CEBSs, junto aos demais Agentes da agao evangelizadora.

Objetivo:

Viver integradas na Diocese de S&o Mateus, concretizando os carismas das
congregacdes, garantindo seu ritmo de vida de oragdo e comunitaria, buscando o
crescimento e a realizacdo das pessoas e a eficacia apostolica.

As Irmas se propdem:
- Estar emsintonia com a caminhada da Diocese, a op¢ao pelos pobres, 0
Plano de Pastoral Diocesano, e nela integrar sua acéo evangelizadora.

- Manter dialogo entre a congregacao, pardquia e Diocese a fim de garantir
continuidade ao trabalho assumido.

- Despertar o interesse das jovens para a vida religiosa consagrada por
meio do seu proprio testemunho e outras iniciativas vocacionais.

As Irmas esperam:
- Participar ativamente nos niveis de reflexao, deciséo e acdo evangelizadora
(pardquia e diocese);

- Estabelecer a permanéncia na diocese através de contratos bem definidos
quanto a funcdo, recursos, salarios e prazos.

Outros aspectos:
- Que seja reconhecida como acao evangelizadora a presenca e atuacao
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das Irmas em areas profissionais (saude, educacao, social etc) como forma de
realizacdo pessoal, de presenca e evangelizadora no mundo do trabalho e de re-
muneracdo, desde que sintonizadas com a proposta da pastoral diocesana.

- Que adiocese continue a acolher o novo modo de vida religiosa “inserida”,
I& onde a vida esta mais ameacada.

- Avida religiosa contemplativa esta presente na diocese de Sdo Mateus
através do Mosteiro Beneditino da Virgem de Guadalupe procurando constante-
mente a Cristo, rezando e trabalhando, como incentivo ao crescimento da dimen-
séo contemplativa da Igreja Diocesana.
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SETOR UNIVERSIDADES

| - INTRODUCAO

O Setor Universidades é um espaco formado por universitarios e
profissionais da educacao, que buscam compartilhar a Fé e refletir, a
luz do evangelho, a sua vida.

II- OBJETIVO

O Setor Universidades tem o papel de sensibilizar os alunos, fun-
cionarios e professores para a mensagem de Cristo dentro do espirito
eclesial, propondo um dialogo sério entre fé e cultura. Nesta misséo,
pretende-se fazer jus a uma das frases que Bento XVI proferiu em sua
palestra na Universidade de Resenburg: "N&o atuar segundo arazéo é
contrario a natureza de Deus".

Il - PISTAS DE ACAO

1 - Participar na transformacéo da universidade de ambiente aparente-
mente neutro, em ambiente ético; de instrumento de poder em instru-
mento do Reino de Deus, que € Reino de justica e amor. (Estudos da
CNBB, 56).

2 - Fortalecer a equipe diocesana do Setor Universidades, criando cons-
ciéncia da importancia da atuacao dos cristdos nas Universidades.

3 - Oferecer encontros e espacos de formacao e discusséo para 0s
professores, universitarios que ainda se fazem presentes na universi-
dade, e para os profissionais que ja estdo no mercado de trabalho.

4 - Estimular os jovens cristdos a serem protagonistas da Acao
Evangelizadora no espaco das Universidades.

5 - Estimular os Agentes a tomarem consciéncia da necessidade de
trabalhar com os universitarios em suas paroquias, usando subsidios
fornecidos pela Equipe Diocesana do Setor Universidades.
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LEIGAS CONSAGRADAS

Leigas Consagradas a Deus, a servico da Igreja Particular

Segundo o Decreto n° 600/70 de 31 de maio de 1970, da Sagrada Con-
gregacdo para 0s Sacramentos e o Culto Divino e o Canon 604 do Cddigo de
Direito Canonico.

A Santa Sé, em 31 de maio de 1970, trouxe de volta o antigo Rito de
consagracdo das virgens, como nova forma de consagragao feminina a Igreja Par-
ticular, inovando no sentido de que também as mocas, que levem vida secular,
podem fazé-la.

A partir de ento, diversas pessoas vém fazendo tal consagragdo em ceri-
monia publica, e assumem para si a expressdo de Santa Teresinha:

""Afinal, descobri meu lugar na Igreja:

no coragéo dela, minha mée, quer ser o amor,
pois compreendi que a Igreja tem um coragéo,
e que este coracao é chamade amor".

De fato, "podemos afirmar, sem medo de errar, que as leigas consagradas
se encontramassim no coracéo da Igreja”. (Consagracéo da Mulher para Tempos
Novos" - Cardeal Dom Paulo Evaristo Arns/ Frei Gilberto Gorgulho, OP)

Quem somos?
Cristas leigas, consagradas a Deus, a servico da Igreja Particular de Séo
Mateus, trabalhando em diferentes profissoes, como:

- Professoras; - Assistentes Sociais;

- Domésticas, - Enfermeiras;

- Médicas; - Bancarias;

- Estudantes; - Funcionarias publicas;
- Operarias; - Serventes;

- Secretarias etc...

Origem dessa forma de consagragao
Tem origem no Evangelho. Portanto ndo ha fundador ou fundadora.
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E uma volta a antiga prética da Igreja, que no Concilio Vaticano Il retomou
a partir do Decreto n° 600/70 acima citado.

Nem Congregacao, nem Instituto Secular

Fazemos uma consagracgdo radical, definitiva e pablica; mas ndo somos
Congregacéo, nem Instituto Secular.

Somos leigas consagradas, dispostas a levar nossa insergdo em Cristo -
Batismo, Confirmagéo e Eucaristia - as Gltimas consequéncias.

Como vivemos?

Como leigas cristds comuns:
- residimos com a familia ou sozinhas; trabalhamos numa profissdo; cuidamos da
propria subsisténcia e previdéncia social; comprometemo-nos com a construgao
do Reino no mundo; procuramos engajarmo-nos na pastoral com todas as forgas
e meios disponiveis; fazemos da Igreja de Sdo Mateus o grande amor e compro-
misso de nossa vida.

Deveres essenciais de uma Consagrada:

Conforme o Decreto da Santa Sé, parte 11, n° 2:
* Assumimos a consagracdo como estado de vida e principio de doacéo;
entregamo-nos, conforme a condicao e os carismas de cada uma:
- as obras de peniténcia e de misericérdia;
- oragdo (recitacdo diaria do Oficio Divino, sobretudo Laudes e Vésperas).
* Mantemos vinculo explicito com a Igreja Particular, pela participacdo na vida e
nas atividades da Diocese (em suas respectivas paréquias) e nos encontro espe-
cificos do grupo das consagradas, sobretudo naqueles em que esteja presente o
Bispo.
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ORIENTACOES PARA AS FESTAS DA COMUNIDADE

Continuam as orientacdes dadas por Dom Aldo e o Conselho Pasto-
ral Diocesano no ano de 2000, reassumidas por Dom Zanoni:

INTRODUCAO:

Dirijo-me pela terceira vez em pouco tempo, ao povo de Deus de nossas
Comunidades, desta vez para falar um pouco sobre o sentido e o modo de cele-
brar nossas festas religiosas, especialmente a festa do Padroeiro(a).

Faco-o0 de novo por insistente pedido de pessoas, Padres e Leigos, preo-
cupados em manter 0 auténtico espirito da festa cristd, ou emrecupera-lo onde ele
estivesse sido deformado ou esquecido.

As fontes que inspiram esta carta séo a Carta do Papa Jodo Paulo 11 sobre
0 Domingo, o dia do Senhor, o Catecismo da Igreja Cat6lica e especialmente o
Plano de Pastoral da Diocese de Sdo Mateus, cujos conteldos sobre o assunto
festas, quero trazer integralmente para estas linhas.

AIMPORTANCIA

A festa tem suas raizes na longa tradicéo biblica do povo de Deus. Foi Deus
quem inventou a festa e as festas, para elas entrarem no uso e até nas leis dos
poVvos como momentos necessarios ao bem viver dos seres humanos. No Ano
Jubilar 2000, aprendemos muito mais sobre as festas. Voltamos a descobrir que
desde os tempos antigos, as festas jubilares, de sete em sete anos e de 50 em 50
anos, ocupavam o ano inteiro. Os valores do espirito, da fraternidade, da justica e
da caridade e da dignidade de todas as pessoas eram recuperados com todo
vigor, como sinal de que s6 assim se voltava a sintonia com o projeto de Deus.

No dia do senhor, na festa semanal, o espirito do jubileu volta para que seja
assimilado. Por isso Deus colocou entre os dez mandamentos a obrigacdo da
festa: "Lembra-te do dia de sbado para santifica-lo. (...) Javé abengoou o dia de
sdbado e o santificou” (Ex, 20, 8-11).
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Celebrar uma Festa significa romper a rotina pesada da vida, feita de traba-
Ihos e preocupacdes, as vezes de duros deveres, para entrar nos valores mais
profundos, mais radicais, mais portadores de alegria e paz e anunciadores das
coisas bonitas que Deus preparou para os Seus Filhos. De fato fazem parte da
festa o canto, a alegria, a diversdo, 0 movimento, a danga; como também o des-
canso, a libertacdo dos pesos e fadigas dos outros dias; para abrir oportunidade e
tempo maior a contemplagéo das obras de Deus, mesmo nos nossos dias. Festa é
ressuscitar mais o sagrado que esta em nos.

A festa soleniza os acontecimentos maiores ou Unicos da vida; como matri-
ménio, o retorno de viagem longa, o aniversario de fatos e eventos de grande
importancia etc. Entre os maiores acontecimentos da historia humana estéo os que
marcaram a vida de Jesus. Primeirissimo entre todos esta a Ressurreicao Dele.
Nos a festejamos todas as semanas, no Domingo, o dia do Senhor, que tomou o
lugar do antigo sabado, objeto do mandamento de Deus.

Mas celebramos tambéma memdria dos Santos, quando ressuscitamos entre
nds o jeito com que eles viveram e se santificaram, abrindo exemplos e caminhos
para n6s. Sao 0s nossos Santos Padroeiros (as), a que nos estamos referindo
nesta carta. Eles sdo o centro da atencdo de nossas Festas.

A festa é importante. Faz parte da vida. N6s, 0s cristdos, temos muitos
motivos para celebrar festas.

A FINALIDADE

O nosso plano de pastoral lembra o que se pretende alcangar na festa, com
poucas palavras, porémricas de contetdo que Ihe transcrevo de outro modo a
Sequir:
— Primeira finalidade: a festa ¢ um momento de fé. Quer celebrar e louvar pelo
inestimavel dom da Fé recebido de nosso Deus. Com Maria e como Maria, na
festa cantamos as maravilhas que Deus fez com a humanidade toda e com cada um
de nds. "Fez em mim maravilhas". Descubra vocé também as maravilhas que Deus
fez, e festeje como convém. Festeje sua Fé na Santissima Trindade e a salvacao
em Jesus, festeje o Evangelho Dele, festeje 0s Santos, festeje o testemunho dos
cristdos no mundo.
— Segunda finalidade: festa é encontro de gente que se reconhece irmaos da mes-
ma familia de Deus. Festa de quem estava disperso pelas preocupacdes da vida e
volta a se encontrar, dialogar, abracar e juntos orar. A festa rene a Comunidade,
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povo de Deus.

— Terceira finalidade: festa é descobrir 0s muitos motivos que alegram a nossa
vida. Festa é recuperacdo da historia da comunidade para ver nela os sinais da
presenca salvadora do nosso Deus e Pai. Festa é retomar energias para a cami-
nhada crista.

— Quarta finalidade: a festa é convite a recuperar os valores da cultura do povo,
seu modo de entender as coisas, de comunicar, de brincar, dancar, celebrar etc.
— Quinta finalidade: Festa é partilha de tudo para todos, superando os limites pes-
soais ou da familia. Na festa vocé se abre aos irmaos na convivéncia, na solidari-
edade, na confraternizacdo, construindo e refor¢ando os lagos de amizade, na
alegria de todos.

A festa é bela e bonita, quando alcanga o0 mais possivel suas finalidades.

EM PRIMEIRO LUGAR

A partir de suas finalidades ficou facil entender o que é bom incentivar na
festa. Seguem algumas sugestoes:
— Uma boa preparacédo que inclua uma novena ou umtriduo, ou outras modalida-
des que envolvam a comunidade
— Durante a novena ou triduo encontrar o modo para fazer conhecer a vida do
padroeiro(a) ou aqueles fatos da vida de Jesus que motivam a festa.
—Nao falte a celebracéo da reconciliagcdo durante a novena.
- Recuperar as boas tradicdes da Religiosidade popular; procissoes, cantos, ges-
tos, musicas etc.
— Realizar teatros, dancas de tipo folclérico, shows musicais de tradi¢éo cultural,
ou de hoje.
— Comidas e bebidas tipicas e outras iniciativas que alimentam o corpo e o espirito
cristdo do povo.
— Leildes e brincadeiras de nossa tradicao.
—Aconfraternizacdo com doacdes feitas pelas familias e partilhadas em forma de
alimento para todos, depois da missa ou do culto.
Existem muitas iniciativas boas a serem retomadas na Festa.

O QUE SE DEVE EVITAR
Comuma palavra so vocé vai entender: evite o que vai contra as boas inici-
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ativas acima lembradas. Enumero-lhes umas:

— Gastos exagerados e por coisas sem sentido e sem valor, eis 0 primeiro pecado
da festa.

—Jogos, brincadeiras e também as gincanas que mais incentivam o egoismo e a
competicao das pessoas do que criam clima de festa. Os bingos de prémios caros
e comprados pela comunidade entram nesta categoria.

— Bebidas alcodlicas sdo sempre um perigo na festa.

— Receber ajuda de pessoas interessadas ndo na festa, mas na sua popularidade e
propaganda politica instrumentaliza a Festa e abre caminhos perigosos de compe-
ticdo. A ajuda a que me refiro pode ser feita de muitos modos: dinheiro, ricas
prendas, aparelhagem de som, material de construcdo. Tudo da na mesma.

— Dancas e musicas nao apropriadas ao ambiente comunitario pela sua natureza,
ou por serem levadas até altas horas da noite.

— Sejam rigorosos em ndo permitir masicas com palavras ou mensagem pornogra-
ficas ou de qualquer modo impréprias para 0 ambiente da comunidade. E sejam
também decididos no horério: emtodo lugar € solicitado o siléncio depois das 22 h.
— Os shows de calouros tém sempre surpresas, as vezes desagradaveis. Muitos
nao concordam com eles.

—Até o lucro exagerado ndo deve ser procurado na Festa. As iniciativas de ordem
econdmica devem obedecer as conhecidas normas de nossa Diocese e do Direito
Canonico.

Desconfie daquilo que da muito lucro.

A fome do lucro nas festas pode esconder um dizimo que nao funciona.

O CORACAODAFESTA

Serd sempre a EUCARISTIA, ou, na sua impossibilidade, UM BELO
CULTO BEM CELEBRADO.

Recuperem esses sagrados momentos da celebragcdo com entusiasmo e se-
riedade dando-lhes de fato o destaque que merecem se por acaso o tiverem es-
quecido. Sao as preocupacdes com toda a organizacao da Festa que podem levar
a subestimar de fato a Celebracédo que é a verdadeira razdo da Festa. A comuni-
dade local se incumba disso. E sejaela a preparar a liturgia e ndo descarregue
essa tarefa central e importante sobre as comunidades convidadas. Alias, é
desaconselhado convidar muitas comunidades e distantes. Bastam as vizinhas ou
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do setor.

\Voltem a ler as reflexdes do Papa na carta "Dia do Senhor". S&o belas e
muitas. Retomo algumas:

"A celebragdo dominical do Dia e da Eucaristia do Senhor esta no centro da
vidada Igreja” (n° 32).

"A Eucaristia nutre e plasma a Igreja(...) o Mistério da Igreja é anunciado,
saboreado, e vivido de modo supremo na Eucaristia” (32)

"A principal manifestacao da Igreja se faz numa participacéo perfeita e ativa
de todo o povo Santo de Deus na mesma celebracdo liturgica, especialmente na
mesma Eucaristia™.(34)

"Cada Comunidade, reunindo todos o0s seus membros para a 'Fracdo do
Péao' (= Eucaristia), sente-se como lugar privilegiado onde o Mistério da Igreja se
realiza concretamente™ (34).

O Papa vai mais longe emsuas reflexdes, lembrando entre outros aspectos:
que a Igreja € uma '‘Comunidade Eucaristica’, que a Missa favorece em tudo a
unidade das Cebs, que é preciso preparar cuidadosamente a Palavra mas sem
omitir a Comunhdo Eucaristica, que a Missa abre o caminho para a missao, fazen-
do que nossa vida seja 'um dom, um sacrificio espiritual agradavel a Deus' .

Finalmente que a Missa nos encaminha para a solidariedade com as alegrias
e as esperangas, as tristezas e as angustias dos homens de hoje.

NAO SE ESQUECA

a) Apreparacdo da Festa ndo se perca num puro movimento financeiro. Ela deve
consistir em momentos mais fortes de Oragéo.

b) O programa da festa deve ser preparado em contato direto com o Padre ou a
Irma que acompanha a Comunidade. Ele (Ela) Ihe ajudara a evitar programas bem
desastrados que ja circularamentre nés, dando grande énfase as atracfes de lazer
e diversdo e esquecendo o principal da festa.

c) E sejam rigorosamente exigentes na prestacdo de contas do movimento finan-
ceiro da Festa, de acordo com 0 nosso plano de pastoral.

d) Seré que algum lider ou alguma comunidade esta se deixando levar pela tenta-
cdo da corrupcao, sonegando as contribuic6es devidas a Diocese e a Paroquia
também sobre as arrecadacgdes das festas?

Finalmente lembrem todos que estas indica¢Ges estdo em sintonia com o
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nosso Plano de Pastoral e devem ser seguidas com o espirito de comunhao, obe-
diéncia e sentido de responsabilidade. Pretender submeté-las a votacao da Co-
munidade € ja uma rebeldia inaceitavel.

Concluindo esta carta, amigos (as) cristdos, estou pensando nas belas para-
bolas de Jesus, quando falava do reino de Deus, comparando-o, a uma Festa, ou
a um banquete ou a umas bodas. A tdnica é sempre a mesma: alegria, fartura,
cantos, musicas, comidas e bebidas deliciosas, roupas especiais... tudo como sim-
bolo de uma realidade que ndo conhece tristezas, ndo obriga ninguém a participar
nela, mas convida a todos. Entdo "celebre suas festas, cumpra seus votos"” (Na 1,
15)

Entretanto cuide para que Deus nao lhe venha dizer: "Eu detesto e desprezo
as festas de vocés; tenho horror destas reunides” (Am5, 21).
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1. CONSELHOS PASTORAIS

I - Fundamentacéao
1.BIBLICA

Na organizacdo do povo de Israel, Jetro orienta Moises para repartir as
tarefas com as outras pessoas, como condigdo de um atendimento mais eficiente
ao povo (Ex 18, 13-27).

As primeiras comunidades cristas foram fiéis a misséo que o préprio Cristo
Ihes confiou, testemunhando a fraternidade, a comunhdo, o espirito de oracao, a
partilha... (At. 2, 42-47). Os apostolos repartiam suas responsabilidades e servi-
cos. (At 6, 1-7)

2. DOCUMENTOS DA IGREJA

Avpartir do Concilio Vaticano Il ganham um novo destaque algumas dimen-
sOes da Igreja que fundamentam a participacéo e corresponsabilidade de todos: a
Igreja € comunhdo, é povo de Deus a servico. Deus quis "santificar e salvar os
homens ndo singularmente, sem nenhuma conexao uns com 0s outros, mas consti-
tui-los num povo, que o conhecesse na verdade e santamente o servisse (LG 9).
O documento de Santo Domingo indica como linha pastoral: "incrementar a vivéncia
da Igreja-comunhdo que nos leve a corresponsabilidade na acdo da Igreja. Fo-
mentar a participacdo dos leigos nos conselhos pastorais, nos diversos niveis da
estrutura eclesial” (DSD 98).

"Face necessario promover a formacao e o funcionamento de comissoes,
assembleias pastorais e conselhos, tanto no &mbito pastoral como no &mbito eco-
némico-administrativo. Os leigos, corresponséveis com o ministério ordenado,
tornam-se cada vez mais envolvidos no planejamento, na execucao e na avaliacao
de tudo o que a comunidade vive e faz. Esses organismos evidenciam a necessida-
de de todos os membros da comunidade eclesial tornarem-se sujeitos na agéo
evangelizadora como umtodo” (DGAE 2011-2015, n° 104c).
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1.1 - Conselho Pastoral da Comunidade (CPC)

1. Finalidade e Atribuicdes

a) Ser o0 ponto de convergéncia de todas as "equipes de servi¢o" existentes na
comunidade. O CPC é o eixo da comunidade.

b) Ser uma nova expressao da dimenséo participativa da comunidade.

c) Ser umérgdo de planejamento, execucao e avaliacdo de todas as atividades da
comunidade.

d) Ser o elo de unido entre a comunidade e a pardquia, e através dela com a
Diocese.

e) Ser o responsavel pela organizacao e atuacao das Pastorais da Comunidade e
de sua "missionariedade”, promovendo o zelo pelos afastados.

f) Ser o responsavel pela conservacdo dos bens méveis e imoveis da Comunida-
de, e de todo o setor financeiro da mesma.

g) Cuidar da documentacéo para que a comunidade tenha a escritura do terreno.
A original fica na Curia da Diocese, uma cOpia na Par6quia e outra na comuni-
dade.

2. Composicao

a) Sdo membros do CPC:
- Coordenador(a) e vice-coordenador(a);
- Secretario(a);
- 1°Tesoureiro (a) e 2° Tesoureiro (a);
- Coordenadores (as) das Pastorais que funcionam na Comunidade;
- Coordenador (a) Geral dos Grupos de Reflex&o (onde tiver);
- Padre e/ou Irma responsavel da Comunidade, quando estiverem presentes;
- Coordenadores dos Movimentos Eclesiais existentes na comunidade.

Nota: As pessoas que representam outras instancias (setor da pardquia,
forania e diocese) também fazem parte do CPC.
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b) Estas pessoas, exceto o Padre, alrméd e os Coordenadores das Pastorais sao
escolhidas por eleicéo livre da comunidade.

c) Naescolha dos membros do CPC levar em conta:
- afé e avida comprometida a servico da Comunidade;
- abertura a um processo de crescimento e de formacéo constante;
- capacidade de trabalhar em equipe;
- que seja pessoa de ligar a fé com a vida, tentando transformar a realidade a
partir do Evangelho.

3. Orientagdes para o bom funcionamento

a) E de vital importancia que entre os membros do CPC haja uma profunda unio,
manifestada pelo dialogo e colaboracédo constante.

b) Juntos, eles alimentam entre sia Fé e a Oracéo, pois ndo exercemum "cargo
politico", mas uma Misséo Eclesial, um "Ministério de Servico".

c) O CPC relne-se mensalmente, para tratar de assuntos da vida da comunidade
e estudar documentos da Igreja (Diocese, CNBB e outros). Reline-se extraor-
dinariamente sempre que for preciso. Reline-se também, junto com os Agentes
da Pardquia. As decisdes sao registradas no Livro de Atas. O presidente do
CPC é 0 Coordenador da Comunidade.

d) Entre o CPC e a Comunidade deve existir uma constante comunicagao: as
responsabilidades sdo repartidas entre todos. Por isso, 0 CPC apresenta o
relatério das reunides feitas e as decisdes tomadas.

e) Quando os assuntos forem de grande importancia paraa Comunidade, o CPC
devera reunir e consultar a Assembleia Geral da Comunidade. Ex.: mudanca de
horario de culto. Emalguns casos pode reunir toda a lideranca.

f) O CPC tem duracéo de 4 anos de acordo com a realizacdo das Assembleias
Gerais Diocesanas. Sua renovacéo pode ser feita mudando somente uma parte
dos Conselheiros, de maneira que seja garantida certa continuidade na atuacao
do CPC.

g) Cabe ao CPC substituir um membro do Conselho cuja vida ou atuagdo néo
esteja de acordo com as orientagdes pastorais da Diocese.

h) Quando necessério, reiine-se com o CPC das comunidades do setor ou com
outras organizacOes para atividades pastorais e a busca do bem comum.
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Nota: E importante que em todas as comunidades e pardquias da Diocese, seja
utilizada a seguinte nomenclatura:

v’ Lideranca: sdo todas as pessoas que exercem um ministério na comunidade;

v Coordenador (a) do CPC (que é a mesma pessoa que coordena a comunidade);
v’ Vice-coordenador(a);

v Primeiro e Segundo Tesoureiros(as): cuida do dinheiro, do livro caixae presta
contas na paréquia e na comunidade todos 0s meses, além disso cuida dos bens
moveis e imoveis e dos documentos em geral da comunidade.

v’ Secretéario(a): faz as atas das reuniées do CPC e de outras reunides gerais e as
passa no Livro de Atas. Se encarrega das comunicagdes gerais da comunidade,
inclusive colocacao dos cartazes no mural;

v" Coordenador (a) de cada Pastoral: Pastoral da Juventude, Pastoral Familiar,
Pastoral do Dizimo, Pastoral Social e suas especificas (Pastoral da Crianca, da
Pessoa ldosa, da Saude e da Sobriedade), Evangelizacdo e Catequese, Liturgia,
Coordenador do SAV (Servico de Animacao Vocacional), Coordenador das Mis-
soes.

v" Coordenador (a) Geral dos Grupos de Reflex&o (nas comunidades maiores,
reine os dirigentes de cada Grupo para uma maior dinamizagao);

v’ Dirigentes de Grupos de Reflexéo;

v Mensageiro (a): (é a pessoa que faz a mensagem nas celebracdes);

v Ministro (a) Extraordinario da Sagrada Comunhao (MESC);

v Testemunha Qualificada do Matriménio;

v Equipe de Limpeza (voluntarios) (que cuida da limpeza e da arrumac&o. Pode
ser uma equipe);

v" Assessor de Pastoral: (aquela pessoa que em nivel paroquial, foraneo ou
diocesano assessora alguma pastoral,

v Equipe de Acolhida (visita as pessoas e familias que chegam na comunidade e
acolhem a porta da Igreja antes das celebracdes);

v’ Setor: grupo de comunidades vizinhas de uma mesma paréquia;

v' Forania: Os quatro grupos de pardquias em que esta dividida a Diocese de Sdo
Mateus (Forania Mineira: Agua Doce do Norte, Alto Rio Novo, Barra de S&o
Francisco, Ecoporanga e Mantendpolis. Forania Capixaba: Aguia Branca,
Nova \enécia, Sdo Gabriel, Vila Pavao e Vila Valério. Forania Baiana: Boa
Esperanca, Montanha e Vinhatico, Mucurici e Ponto Belo e Pinheiros. Forania
Praiana: Conceicao da Barra, Guriri, Jaguaré, Pedro Canario, Santo Anto-
nio, S&o Mateus e Quase Paroquia Braco do Rio);

Obs.: Todas essas pessoas devem assinar o Termo de Voluntariado.
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1.2 - Conselho Pastoral Paroquial (CPP)

1 - Finalidade e Atribuicdes

a) Ser um organismo de participacao de fies escolhidos com a tarefa de ajudar,
através de seus pareceres, a quem tema direcéo e o cuidado pastoral da Par6-
quia. Conforme orientagfes do nosso Bispo e as conclusdes das diversas
Assembleia Gerais Diocesanas, 0 CPP deve funcionar emtodas as paréquias.

b) Ser um 6rgdo consultivo e de colaboracdo eclesial. Seus membros participam
do planejamento, execucao e avaliacao das atividades pastorais da paréquia;

c) Ser elemento de comunhdo e participacado, integrando as liderangas da pard-
quia numdiélogo eclesial e abrindo-as as Diocese;

d) Ser sinal e oportunidade de participacéo e responsabilidade, concretizando o
"espirito eclesial" de servico e cooperacao;

e) Ser instancia de apoio e incentivo a participacdo nos movimentos e organiza-
¢Oes que buscama transformacéo na sociedade.

2 - Composicao

a) S&o membros do CPP:
- O Paroco ou responsavel direto da Paroquia;
- Os Agentes de Pastoral atuantes na paroquia (padres, irmas, didconos, semi-
naristas estagiarios);
- Os coordenadores (as) das Pastorais da paroquia;
- O Coordenador (a) de cada setor da Paroquia ou o coordenador (a) do
Conselho Pastoral da Comunidade, conforme a realidade de cada paroquia;
- O Coordenador (a) de cada Movimento Apostélico reconhecido e atuante na
paréquia;
- O (a) representante e/ou suplente, membro do Conselho Pastoral Diocesano;
- O (a) representante do Conselho Diocesano de Leigos;
- Os (as) Secretarios (as) paroquiais;
- Umrepresentante do Conselho Econdmico Paroquial;
- Eventuais convidados pelo paroco.
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Nota: As pessoas que representam outras instancias (forania, diocese e Regi-
onal) também fazem parte do CPP.

b) Na escolha dos membros do CPP observam-se os critérios indicados para a
escolha do CPC e mais o seguinte:
- Que conheca a realidade de sua paréquia;
- Que saiba entender e acolher as diretrizes pastorais da Diocese e sua cami-
nhada;
- Que seja elemento de integracdo entre a paréquia e acomunidade, ou ativi-
dade que representa.

3 - OrientacOes para o bom funcionamento

a) E conveniente que a duragio do CPP seja de 4 anos. Sua renovagao pode ser
feita mudando somente uma parte dos Conselheiros, de maneira que seja ga-
rantida certa continuidade na atuacéo do CPP;

b) E preciso que o CPP tenha um Secretério(a) e seu vice. Sempre apresentando
aAtada reunido anterior;

c) O CPP retne-se com frequéncia determinada conforme a realidade de cada
paréquia;

d) Toda reunido devera ser registrada em Livro de Atas, convenientemente assina-
da.

1.3 - Conselho de Forania

1. Finalidades e Atribuicdes

a) Ser umelo de comunhao e participagdo das paréquias das quatro atuais Foranias:
b) Planejar, executar e avaliar atividades em nivel de Forania;

c) Ter momentos de estudo e formagéo.

87

@

@



/s ¢ Nl N EEmsE

2. Composicao

O Conselho da Forania é composto:
- Todos os Padres e Irmas da Forania;
- As pessoas leigas que coordenam uma pastoral em nivel de forania: Catequese,
Liturgia, Pastoral da Crianca, e outras.
- Os leigos que atuam em instancias superiores (Diocesana, Regional Leste 11);
- Um leigo de cada Conselho Paroquial (CPP), 0 mesmo do CPD;
- Paraencontros de formagéo, sdo convocados quantos leigos e leigas pude-
rem participar, de acordo com o assunto proposto. Normalmente se estabele-
ce nimeros de participacdo por paroquia.

3. Orientagdes para o bom funcionamento

a) As reunides da Forania sdo de responsabilidade do Vigario Foraneo. Estas
reunides sdo previstas no calendario diocesano.

b) Séo realizadas no minimo duas ou trés reunides anuais para planejar e para
avaliar as atividades, trazendo e levando-se as sugestdes para a Assembleia
Geral Diocesana.

c) As atividades da Forania sdo sempre em comunhao com a Assembleia Geral
Diocesana, que propde atividades para as mesmas.

d) As decisdes sdo sempre registradas em ata que sera sempre lida no inicio da
préxima reunido e assinada pelos participantes.

1.4 - Conselho Pastoral Diocesano (CPD)

1. Finalidade e Atribuicdes

a) Ser 6rgao consultivo e de assessoria; pode ser deliberativo em casos especiais,
determinados pelo Bispo;
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b) Ser expressdo da participacéo de todo o Povo de Deus, elo de ligagéo entre as
paroquias e das pardquias com o Centro da Diocese;

c) Ser sinal de comunhao, partilhando as experiéncias vividas nas diferentes foranias
e paréquias;

d) Direcionar, conduzir e encaminhar as decisdes da Assembleia Geral Diocesana,
em vista de uma Pastoral de Conjunto;

e) Ser momento de atencao e reflexdo sobre a realidade socio politico econdmica
em que 0 povo Vive;

f) Refletir a curto, médio e longo prazo assuntos diocesanos novos, que aparece-
rementre umaAssembleia e outra;

g) Acompanhar e avaliar as atividades pastorais da diocese;

h) Ter momentos de estudo e formagao, com a colaboragao de assessores, quan-
do necessario.

2 - Composicao

a) Membros natos (em funcéo do cargo que ocupam):
- Bispo Diocesano
- Vigario Geral
- Coordenador Diocesano de Pastoral
- Secretaria Diocesana
- Economo Diocesano
- Representante dos Presbiteros
- Os Vigarios Foraneos

b) Membros eleitos:
- Os Coordenadores (as) das Pastorais em nivel de Diocese;
- Umrepresentante por pardquia escolhido dentro do CPP;
- Todos os Padres;
- Todas as Irmés;
- Seminaristas estagiarios e diaconos, quando houver;
- Umrepresentante dos Seminaristas;
- O presidente do CNLB-Diocesano;
- O coordenador (a) da Dimensdo Missionaria;
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- O responsavel diocesano da Pastoral da Comunicacao;

- Arepresentante das Leigas Consagradas;

- Os membros da Equipe Estadual de CEBs;

- O coordenador Diocesano dos Movimentos existentes na Diocese;

- Sempre que achar conveniente, o Bispo diocesano podera convidar outras
pessoas para participar do CPD, semdireito a voto.

3. Orientagdes para o bom funcionamento

a) As reunides do CPD sdo de responsabilidade do Bispo Diocesano. Ele as
convoca e as preside, com a colaboragdo do Coordenador da Pastoral
Diocesana e da Secretaria Diocesana;

b) As reunifes do CPD se realizardo de 3 em 3 meses, num total de 4 por ano.
Caso haja necessidade, o CPD ou o proprio Bispo poderdo marcar reuniées
extraordinarias;

c) A duracéo do mandato dos membros do CPD é de 4 anos, de Assembleia
Geral em Assembleia Geral.
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1.2 - Normas para a Assembleia Geral Diocesana

I —INTRODUCAO

A Assembleia Geral Diocesana € um sinal de comunh@o e partici-
pacéo do Povo de Deus na Diocese. E 0 6rgdo mais representativo para
tomar decisdes pastorais.

Tem como finalidade avaliar, refletir e planejar a acéo
evangelizadora da Diocese. "A Assembleia Geral Diocesana antes de
ser um lugar sociolégico € um lugar teol6gico".

E realizada a cada 4 anos, coincidindo com a aprovagéo das Dire-
trizes da CNBB. Nos anos intermediarios acontecem miniassembleias.

Il — PARTICIPANTES

Participam da Assembleia Geral Diocesana:
a. O Bispo Diocesano que a preside;

b. Todos os padres da Diocese;

c. Todas as religiosas que exercem trabalho pastoral na diocese e nela
residem;

d. Seminaristas estagiarios e diaconos, quando houver;
e. Todos os membros do CPD;

f. O novo representante da Paréquia no CPD;

g. O Coordenador de cada Equipe Pastoral Diocesana;

h. Dois representantes do CNLB-Diocesano: o Coordenador (a) e mais
um membro;

i. O Coordenador de cada Movimento Apostdlico presente na diocese.
J. Os seminaristas cursando teologia e um da filosofia;

k. O Bispo diocesano pode convidar como participantes da Assembleia
outras pessoas a seu critério;

91

@



/s ¢ Nl N EEmsE

111 — CONVOCACAO

A Assembleia Geral Diocesana é convocada pelo Bispo diocesano
diretamente ou através da Coordenacado Pastoral.

A convocagao deve ser feita com dois meses de antecedéncia.

As paroquias encaminham a Coordenacéo Diocesana de Pastoral,
os nomes dos delegados, até um més antes do inicio da Assembleia.

IV—-FUNCIONAMENTO

a) Os trabalhos da Assembleia Geral presidida pelo bispo séo coorde-
nados por umaequipe formada pelo coordenador diocesano de pas-
toral e os quatro Vigarios Foraneos.

b) A Assembleia seré secretariada pela secretaria executiva de Pasto-
ral ajudada por duas pessoas apontadas entre os participantes.

¢) A pauta da Assembleia serd encaminhada com antecedéncia as pa-
réquias.

d) O desenvolvimento das atividades seguira um regimento proprio
anteriormente preparado e apresentado aos participantes no inicio
da Assembleia.

e) Os documentos e decisdes pastorais da Assembleia Diocesana sé
entram em vigor depois da aprovacgdo e promulgacdo dos mesmos
pelo bispo diocesano.

NOTA: Em nossa diocese é costume acontecer também a
Miniassembleia. Ela ocorre todos os anos, entre uma Assembleia Geral
e outra.

Tem por finalidade rever e melhorar a caminhada pastoral, re-
solver assuntos urgentes surgidos no decorrer do ano e preparar a pro-
gramagcao pastoral do ano seguinte.

Participam da Miniassembleia os membros do CPD e todos os
Agentes de Pastoral da Diocese.
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1.2.1 - Coordenacao Diocesana de Pastoral

O Bispo Diocesano é o Coordenador Diocesano por natureza.

A Coordenacao Diocesana é composta pelo: Bispo, Vigéario Geral,
Coordenador de Pastoral e os quatro Vigarios Foraneos. Eles poderao
convocar outras pessoas conforme as necessidades para aprofundar
assuntos pastorais.

O Coordenador Diocesano de Pastoral devera ser indicado pelo
bispo um ano antes da Assembleia Geral Diocesana. Tera o mandato
de 4 anos, podendo ser reeleito.

Funcdes da coordenacéo

1- Estar a servi¢go da comunhdo articulando a pastoral de conjunto.

2- Promover momentos de avaliacdo e reflexdo teolégico-pastoral so-
@ bre a acdo evangelizadora da Diocese. $

3- Encaminhar a realizacdo das decisfes tomadas nas Assembleias
Gerais, nos CPDs, garantindo a execucao da programacao diocesana.

4- Acompanhar de perto a caminhada das equipes diocesanas das Pas-
torais e das Foranias.

5- Coordenar os diferentes encontros diocesanos (Assembleia Geral
Diocesana; Miniassembleia; Conselho Pastoral Diocesano; Encon-
tros de Agentes e Encontros das Equipes Diocesana de Pastoral).

1.2.1 - Secretariado Diocesano de Pastoral

O Secretariado Diocesano de Pastoral presta servi¢o a toda a
diocese. E confiado ao Coordenador Diocesano de Pastoral e auxiliado
por uma secretaria executiva.
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Trabalha em unido com o Bispo, a Coordenacado e a Curia
Diocesana.

-

E sua Funcéao

1. Preparar o material para a realizagdo dos encontros, reunides,
assembleia em nivel diocesano.

2. Cuidar da redacdao final dos subsidios pastorais usados na diocese
(culto dominical, celebracdes varias e roteiros dos Grupos de Re-
flexao).

3. Encaminhar para as paroquias o material elaborado pela diocese e
vindo de fora.

4. Assegurar amemoria elaborando e arquivando a documentacao re-
ferente a atividade pastoral.

5. Cuidar da publicacéo dos informativos diocesanos (Renovacgéao e Nos-
sa Voz).

6. Manter atualizado o site da diocese.
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ESTATUTO DO
CONSELHO PRESBITERAL

Capitulo |
DANATUREZA, Fins e Competéncia

Art. 1 -0 Conselho Presbiteral é constituido por um grupo de presbiteros
que, representam o Presbitério, cabendo-lhe, de acordo com o direito, ajudar no
governo pastoral da Diocese, a fim de promover, ao méaximo, o bem desta porcao
do Povo de Deus que constitui a Igreja particular de Sdo Mateus (Cf. Can. 495, §
1).

Art. 2 -0 Conselho Presbiteral € um 6rgdo de natureza consultiva, exceto
nos casos em que, pelo direito, o Bispo precisa de seu consentimento (Can. 500 §
2°,

Art. 3— Emsua missao especifica de ajudar no governo da Diocese, cabe
principalmente ao Conselho Presbiteral:

* opinar sobre a criacdo, supresséo e modificacdo de Pardquias (Can 515

§29),

* acompanhar, com particular solicitude, a vida e o ministério dos presbiteros;

* incrementar o contato e o entrosamento fraterno do Bispo com 0s
presbiteros, dos presbiteros entre si, como o0s religiosos e leigos;

* colaborar, em sintonia com o Conselho Pastoral Diocesano, para uma
sempre mais eficiente pastoral de conjunto;

* colaborar na solucdo de problemas que dizem respeito aos presbiteros e
a vida da Diocese;

* acompanhar o processo de formacdo para o ministério ordenado na
Diocese, opinar a esse respeito e dar parecer sobre aadmissao as ordens
sacras;

* assistir fraternalmente ao Bispo e aos Presbiteros.
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Capitulo 11
DA CONSTITUIC}AO DO CONSELHO PRESBITERAL

Art. 4 -0 Conselho Presbiteral seré constituido dos seguintes presbiteros:

* "Ex-officio™: a) O Vigario Geral; b) O Reitor do Seminario Maior; ¢) O
Preshitero eleito pelo Presbitério para representa-lo na Comissdo Regio-
nal de Presbitero (CRP)

* Eleitos: 07 (Sete) presbiteros entre os que residem na Diocese e exercem
de modo continuo o ministério na Igreja particular de S&o Mateus;

§ Unico: O Bispo, se julgar oportuno, podera escolher alguns presbiteros e
nomeé-lo membros do Conselho Preshiteral, em paridade de direitos com os con-
selheiros mencionados nos itens "a" e "b" deste artigo (Can 497, n° 3).

Art.5 - Para que o Conselho Presbiteral seja realmente representativo, a
escolha tera emvista, 0 quanto possivel, 0s varios ministérios, as idades, a condi-
¢ao de seculares e religiosos (Céan 499).

Art.6 —Aeleicdo serd feita dentro dos seguintes critérios:

1 - Témvoz ativa e passiva para a Constituicdo do Conselho Presbiteral:
a) Todos os Presbiteros Seculares incardinados na Diocese;

b) Os Preshiteros Seculares nao incardinados na Diocese e 0s Presbiteros
de Institutos Religiosos ou de Sociedade de Vida Apostdlica que, residindo na
Diocese, exercem igualmente algum oficio a servico damesma (Can49881,n°1
e2).

2 - Nas votacdes proceder-se-a do seguinte modo: serdo escolhidos 02
(dois) escrutinadores; serdo considerados eleitos aqueles que obtiverem a maioria
absoluta dos votos validos na primeira ou segunda votacao; nao sendo alcancada
amaioria absoluta na segunda votacao, proceder-se-a4 umterceiro escrutinio entre
0s 02 (dois) mais votados; persistindo a paridade, considera-se eleito 0 mais velho
em idade (Can. 119, n°1).

3 - Em caso de vacancia do posto ocupado por um dos eleitos, o préprio
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Conselho Presbiteral preenchera a vaga até a proxima reunido do Presbitério,
quando se devera proceder a uma nova eleicao.

4 - O Conselheiro que faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas,
semapresentar justificativa, tera seu lugar considerado vago no Conselho Preshiteral.

Art. 7 -0 mandato dos membros eleitos do Conselho Presbiteral sera de
trés anos, "de modo que todo o Conselho, ou pelo menos parte dele, renove-se
dentro de cinco anos™ (c. 501, § 1).

§ Unico: Umrepresentante ndo pode ser eleito por mais de 2 (dois) man-
datos consecutivos.

Capitulo 111
Das Reunifes

Art.8 — O Conselho Presbiteral reunir-se-a, ao menos trimestralmente, por
convocacao do Bispo Diocesano, a quem cabe presidi-lo e determinar as ques-
tOes a seremtratadas ou aceitar as forem propostas pelos membros (Can 500, §
1).

Art.9 — Areunido s6 sera realizada quando houver a presenca da maioria
absoluta dos conselheiros.

Art.10 — O Conselho Presbiteral manifestar-se-a colegiadamente com o
consentimento da maioria absoluta dos membros presentes.

Art.11 - O Conselho Presbiteral terd um secretario, eleito na primeira reu-
nido do biénio.

Art. 12 — Compete ao Secretario do Conselho Presbiteral:

1) Cuidar da organizacao da secretaria e do arquivo proprio do Conselho;

2) Lavrar as atas das sessoes, cuidando de apresentar, no final das mesmas,
as conclusdes dos trabalhos ou agendas;

3) Comunicar as datas, horarios, locais e pauta das reunides;

4) Registrar as presencas dos Conselheiros e arquivar os documentos;

5) Comunicar, ap06s decisao e aprovacdo do Bispo Diocesano, aos 6rgaos
competentes a divulgacao da matéria que deve ser publicada;

97

@



/s ¢ Nl N EEmsE

6) Informar aos demais Conselhos diocesanos, regionais e nacionais, quan-
do solicitado, sobre decisdes e trabalhos do Conselho Presbiteral;

7) "Sede vacante" ou "Sede impedita”, entregar as Atas e 0 arquivo a quem
reger a Diocese (cfr. can. 413, § 1°e 2°).

Art. 13 — Todo conselheiro podera apresentar ao Bispo assuntos para a
pauta da reunido (Can. 500 § 1°).

§ Unico: - Toda e qualquer pessoa goza de direito de, através dos conse-
Iheiros, encaminhar matéria a ser apreciada pelo Conselho Presbiteral (Can 500 §
19).

Art. 14 — Todos os conselheiros procurardo estar atentos as necessidades
da Diocese para prop0-las a discusséo nas reunides do Conselho Preshiteral.

Art. 15— Os conselheiros deverao guardar sigilo e ser suficientemente dis-
cretos emrelacdo aos assuntos tratados nas reunides, de acordo com os ditames
da prudéncia e da ética.

Art. 16 — Nos assuntos referentes a pessoas aja-se com justica e caridade,
de acordo com os principios do Evangelho, e as decisfes sejam tomadas ouvin-
do-se os interessados.

Capitulo IV
Das Disposicdes gerais e transitorias

Art. 17— O arquivo do Conselho Presbiteral serd conservado na Chance-
laria Diocesana.

Art. 18 — Os casos omissos serdo dirimidos pelo Bispo, depois de subme-
tidos a apreciacdo do Conselho.

Art. 19 — Os assuntos que interessam a todo o Presbitério, na medida do
possivel, deverdo ser levados ao mesmo para discussao, reflexdo ou consulta.

Art. 20 — O presente Estatuto, aprovado pelo Bispo Diocesano (Can 496)
podera ser por ele mudado, no seu todo ou em parte, ouvido o Preshitério ou ao
menos 0 Conselho Presbiteral da Diocese de Sdo Mateus, respeitando-se o que
estabelece o Direito Candnico e as normas da Conferencia Nacional dos Bispos
do Brasil.

98



/s ¢ Nl N EEmsE

ESTATUTO DO CONSELHO DE LEIGOS E LEIGAS DA
DIOCESE DE SAO MATEUS

CRIADO EM 1 A 3 DE JULHO DE 1994
REVISADO AOS 27 DE OUTUBRO DE 2012

Capitulo I: Dadenominacao e finalidade:

Artigo 1° - Sob a denominagdo de Conselho Nacional de Leigos e Leigas
do Brasil da Diocese de S&do Mateus, fica constituida a organizacao representati-
va, articulada e organizada dos fiéis leigos e leigas que assumem a Acéo
Evangelizadora da Igreja Diocesana e a A¢ao Evangelizadora da Igrejano Brasil.

Artigo 2° - O Conselho Nacional de Leigos e Leigas do Brasil da Diocese
de S&o Mateus denominado a seguir por CNLB Diocesano tem por finalidade, em
comunhdo com o bispo, articular, representar e organizar os fiéis leigos e leigas,
@ bem como representa-los no Conselho Nacional de Leigos e Leigas do Brasil no @
Regional do Leste Il CNLB Regional, no CNLB Conselho Nacional de Leigos
(as) do Brasil e em outros organismos, tendo em vista os seguintes objetivos:

I - Proporcionar o intercdmbio das experiéncias entre as diversas comuni-
dades, equipes pastorais e movimentos;

Il - Fortalecer os leigos e as leigas na sua atuagao na Igreja e no mundo, com
vistas a evangelizacdo transformadora;

I11- Ter espaco eclesial para o leigo e a leiga se aperceber de sua
corresponsabilidade pela Igrejade Cristo num espirito de comunhdo e
participacéo;

IV - Criar e apoiar mecanismos de formag&o e capacita¢do do leigo e da leiga
para uma atuagdo consciente e responsavel na Igreja e na sociedade;

V - Incentivar a organizacdo e articulacdo dos leigos e das leigas em nivel
paroquial e diocesano.

Capitulo II: Dos membros:
Artigo 3° - S&o considerados membros fundadores todos os representan-

99

] © I



/s ¢ Nl N EEmsE

tes das equipes pastorais da diocese, bem como 0s movimentos que participaram
da assembleia geral que criou 0 CNLB Diocesano.

Artigo 4° - As CEBs participam do CNLB Diocesano atraves da represen-
tacdo por pardquias, setores e equipes pastorais.

Artigo 5° - Os movimentos e pastorais que ndo sdéo membros fundadores
poder&o participar do CNLB Diocesano fazendo-se representar nas Assembleias
Gerais, desde que reconhecidos pela Igreja Diocesana.

Capitulo 111: Da organizacao e diregéo:

Artigo 6° - Sdo érgdos de direcdo do CNLB Diocesano: | Assembleia
Geral (AG), Il Conselho de Representantes (CR), 111 Coordenacao Executiva
(CE).

Artigo 7° - AAssembleia Geral é constituida com direito a voz e voto:

l. Por 1 (um) delegado das CEBs (pardquia, setor ou equipe), ficando
estabelecida a participacdo maxima de 10 delegados por paroquia;

Il.  Por 2 (dois) delegados de Movimentos Eclesiais organizados em nivel
diocesano;

I1l.  Por 2 (dois) membros do Conselho de Representantes do CNLB orga-
nizados a nivel paroquial.

Artigo 8° - AAssembleia geral se reuniré ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente por motivo justificado por convocagéo da Coordenagdo Exe-
cutiva ou do Conselho de Representantes.

Artigo 9° - Compete a Assembleia Geral:

I - Aprovar novas diretrizes, metas, plano de acao e o regimento interno;
Il - Aprovar ou recusar relatérios e prestacdo de contas;

I11- Eleger o Conselho de Representantes do CNLB organizados em nivel
paroquial, com membros titulares e suplentes. Onde o Conselho de Re-
presentantes do CNLB em nivel paroquial ndo estiver organizado, 0s
membros deverdo ser empossados na Assembleia e referendados os in-
dicados;

IV - Substituir os eleitos que perdem a condicédo para o exercicio do mandato
de acordo com o regimento interno;
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V - Eleger os delegados a Assembleia Geral do CNLB Regional Leste I1.

Artigo 10 - O Conselho de Representantes serd composto por 2 membros
de cada Pardquia, sendo eleitos em Assembleia Geraldo CNLB Paroquial.

Artigo 11 - O Conselho de Representantes devera, em reunido, eleger os
membros da Coordenacéo Executiva e definir suas fungdes. A Coordenacéo Exe-
cutiva sera composta por seis (6) membros, sendo (1) coordenador (a) e um (a)
(1) vice, um (a) (1) secretario (a) e um (a) (1) vice, um (a) (1) tesoureiro (a) e um
(@) (1) vice. Fazendo reunides itinerantes.

Artigo 12 - Compete a Coordenacgdo Executiva:

I - Coordenar e dirigir atividades do CNLB Diocesano;

Il - Executar plano de agdo e programas de acordo com as diretrizes tracadas
pela Assembleia Geral (AG) e revisar o regimento interno; fazer as modi-
ficacOes quando necessarias;

I11 - Divulgar atividades e manter comunicagéo comas CEBs, movimentos e
pastorais;

IV - Representar o CNLB Diocesano ou designar delegados sempre que ne-
Cessario;

V - Convocar e coordenar reunides, encontros e a assembleia geral,

VI - Participar das reunides trimestrais e também das extraordinarias sempre
que necessario.

Capitulo 1V: Das eleicoes:

Artigo 13 - O Conselho de Representantes titulares e suplentes, sera eleito
emAssembleia Geral ordinaria para um mandato de 2 anos, permitida a reconducgao
para mais um mandato.

Paragrafo Unico: A Coordenacio Executiva eleita nesta data, vinte e sete
de outubro de dois mil e doze, ter4 o mandato de 3 anos, se adequando a partir de
2015 a0 mandato de 2 anos.

Artigo 14 - Serdo considerados elegiveis todos os delegados presentes na
Assembleia geral, considerando as normas determinadas pelo regimento interno.

Artigo 15 - Arepresentacdo dos candidatos devera seguir o critério de
proporcionalidade levando em conta as comunidades, movimentos e pastorais por
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Pardquia. Os membros de cada Paroquia presentes na Assembleia Geral indica-
rdo os dois representantes junto ao CNLB Diocesano que serédo eleitos pela
Assembleia Geral.

Artigo 16 - Por falta da participagéo do titular os membros do Conselho de
Representantes deverao ser substituidos por suplentes. Conforme normas do regi-
mento interno.

Artigo 17 - A Miniassembleia elegera a cada ano, entre 0s membros do
Conselho de Representantes, os delegados a Assembleia Geral do CNLB Regio-
nal Leste I, podendo ser reconduzido.

Paragrafo Unico: O membro - conselheiro representante da Diocese no
CNLB Regional Leste Il dever participar do CNLB Diocesano a fim de fazer a
integracdo e articulagdo com a organizacao dos leigos e leigas em nivel Regional e
Nacional.

Artigo 18 - Cabe ao CNLB Diocesano a responsabilidade de criar meca-
nismos de sustentacdo financeira junto as Paréquias e Diocese.

Artigo 19 - O CNLB Diocesano mantera escrituragdo regular de suas re-
ceitas e despesas, submetendo-as para aprovacao ou rejeicao a assembleia geral.

Capitulo V: Das disposi¢des gerais e transitdrias:

Artigo 20 - Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Assembleia Ge-
ral.

Artigo 21 - A Coordenagdo Executiva encaminhard a relacéo final do Esta-
tuto aprovado, imediatamente, para autoridade Eclesiastica indicada pelo Canon
312 do Cddigo de Direito Canonico.

Artigo 22 - Este Estatuto entra em vigor, imediatamente, apds sua aprova-
¢ao pelaassembleia geral podendo se alterado sempre que necessario em assembleia
geral.

Sao Mateus, vinte e sete de outubro de dois mil e doze.
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VIGARIOS FORANEOS

Cén. 553 § 1. Vigario foraneo, também chamado decano, arcipreste ou
com outro nome é o sacerdote colocado a frente da forania.

§ 2. Salvo determinacdo contraria do direito particular, o vigario foraneo é
nomeado pelo Bispo diocesano, tendo ouvido, de acordo com seu prudente juizo,
0s sacerdotes que exercem o ministério na forania em questéo.

Can. 554 § 1. Para o oficio de vigario foraneo, que ndo esta ligado ao oficio
de paroco em determinada paroquia, o Bispo escolha o sacerdote que julgar id6-
neo, apds ponderar as circunstancias de lugar e tempo.

§ 2. O vigério foraneo seja nomeado por tempo determinado, estabelecido
pelo direito particular.

§ 3. O Bispo diocesano pode livremente destituir o vigario foraneo, por
justa causa, de acordo com seu prudente arbitrio.

Can. 555 8 1. Além das faculdades que Ihe sdo atribuidas legitimamente
pelo direito particular, o vigario foraneo tem o direito e o dever de:

1° - promover e coordenar a atividade pastoral comum na forania;

2° - velar para que os clérigos de sua circunscricdo levem vida coerente
como o proprio estado e cumpram diligentemente seus deveres;

3° - assegurar que se celebrem as funcgdes religiosas de acordo com as
prescrigdes da sagrada liturgia, que se conserve diligentemente o decoro e a lim-
peza das igrejas e das alfaias sagradas, principalmente na celebracéo eucaristica e
na conservacgao do Santissimo Sacramento, que se escrevam exatamente e se
guardem devidamente os livros paroquiais, que se administrem cuidadosamente 0s
bens eclesiasticos e se cuide da casa paroquial com a devida diligéncia.
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§ 2. O vigério foraneo, na forania que Ihe foi confiado:

1° - empenhe-se para que 0s clérigos, de acordo com as prescri¢des do
direito particular, emtempos determinados, participem de cursos, encontros teo-
I6gicos ou conferéncias, de acordo como can. 279 § 2;

2° - tenha a maxima solicitude comos que se encontram em situaces mais
dificeis ou se afligem com problemas.

§ 3. O vigario foraneo cuide que ndo faltem os auxilios espirituais e materiais
para 0s parocos de sua circunscricdo, que souber gravemente enfermos, e que
sejam celebrados funerais dignos para os falecidos; providencie também que, por
ocasido de sua doenca ou morte, ndo se percam nem sejam retirados livros, docu-
mentos, alfaias sagradas ou qualquer outra coisa pertencente a Igreja.

8§ 4. O vigario foraneo tem a obrigacdo de visitar as paréquias de sua cir-
cunscricdo, de acordo com a determinacao do Bispo diocesano.

O exercicio deste ministério faz indispensaveis algumas "posturas" e "atitu-
des" naqueles que o exercem.

1. discrigdo: os assuntos tratados nas reunides dos vigarios foraneos de-
vemmorrer ai. Semdiscricao a funcdo de VF e suas decisdes perdem credibilidade
junto ao clero e a diocese. Sem discri¢do tornar-se impossivel a segunda atitude
indispensavel.

2. sinceridade: nas colocacdes, avaliacdes, opinides e informagdes: sem
sinceridade e transparéncia, as decisdes poderdo ser tomadas em cima de enga-
nos ndo sendo adequadas a realidade e até mesmo injustas. Também sinceridade
é indispensavel para o necessario clima de confianga mdtua entre os VF e o Bispo.

3. lealdade: depois de discutidos os problemas e as questdes, a deciséo
tomada torna-se decisao de todos, do colegiado. Deve ser, portanto assumida por
todos. Nunca uma deciséo dos VF deve ser apresentada como deciséo do Bispo
ou de "outros". Mesmo sendo voto vencido, as decisdes devem ser assumidas
como sua. Esta atitude cabe também ao bispo.

4. discernimento: quanto & oportunidade ou conveniéncia de trazer um
assunto paraa reunido; se alguémtiver duvida sobre isso, deve antes conversar
com o Vigario Geral, com um outro Vigario foraneo ou com o Bispo. Tudo precisa
ser tratado com o Bispo, mas ndo necessariamente em primeira instancia.
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Regimento Interno dos Vicariatos Foraneos

1. Paramelhor atingir suas finalidades, a Diocese de Sdo Mateus se organi-
zaem quatro foranias, a saber:

1.1. Forania Praiana, compreendendo as seguintes pardquias: S&o Mateus
(Sao Mateus), Sdo Cipriano (Jaguaré), Imaculada Concei¢do (Conceicéo da
Barra), Nossa Senhora de Fatima (Pedro Canario), Sdo Daniel Comboni
(Guriri), Santo Antonio (S&o Mateus) e Quase Pardquia Sdo Jodo Batista
(Brago do Rio).

1.2. Forania Capixaba, compreendendo as seguintes paroquias: Sao Mar-
cos (Nova \enécia), Arcanjo Gabriel (Sao Gabriel da Palha), Nossa Senhora
das Gragas (Vila Valério), Sao José (Aguia Branca) e S&o Pedro (Vila Pavao).

1.3. Forania Mineira, compreendendo as seguintes pardquias: Sao Fran-
cisco de Assis (Barra de Sdo Francisco), Sdo José Operario (Ecoporanga),
Nossa Senhora das Dores (Mantendpolis) e Sao José (Alto Rio Novo).

1.4. Forania Baiana, compreendendo as seguintes pardquias: Nossa Se-
nhora Aparecida (Montanha e Vinhatico), Nossa Senhora de Fatima (Mucurici
e Ponto Belo), Séo Jodo Evangelista (Pinheiros) e Nossa Senhora das Gracgas
(Boa Esperanca).

2. As foranias tem as seguintes finalidades:

2.1. Promover e coordenar a atividade pastoral comum da forania (Can.
555)

2.2. Cuidar que as atividades pastorais da forania se inspirem nas Diretrizes
Pastorais da Diocese de Sdo Mateus e em outros documentos oficiais da Igreja.

3. Aforania se organizara dos seguintes meios:

3.1. Encontros de pastoral, compostos pelos presbiteros atuantes na forania,
coordenadores das pastorais, movimentos e servicos de cada paréquia, por re-
presentantes da vida religiosa consagrada e por assessores convidados.

3.2. Coordenacdo, constituida pelo Vigério foraneo e pelo secretario/a.

3.3. O vigario é nomeado pelo bispo por um prazo de quatro em quatro
anos, coincidindo com a realizac&o das Assembleias Gerais Diocesanas.
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4. Sdo atribuicdes do Vigario Foraneo, além das prescritas no can 555:
4.1. Convocar e presidir reunides da forania;

4.2. Elaborar, juntamente com o/a secretario/a, a pauta da reunido;

4.3. Representar a forania junto a Curia Diocesana;

4.4. Ordenar as despesas;

4.5. Promover a comunhdo e a colaboracdo entre os presbiteros da forania.

5. Sdo atribuicGes do/a secretario/a:

5.1. Auxiliar o Vigério foraneo na elaboracao da pauta dos encontros;

5.2. Manter o Livro Ata organizado;

5.3. Redigir a ata das reunides.
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ORIENTACOES PRATICAS PARA A
ADMINISTRACAO ECLESIAL

1. APERSONALIDADE JURIDICADA IGREJA

Somente a Diocese tem personalidade juridica, como tal reconhecida pelo
Decreto n° 119-A, Art. 5°, de 7 de janeiro de 1890 e tem como estatuto o Codigo
de Direito Candnico, também como tal reconhecido nos termos do citado Decre-
to.

A Pardquia, por direito, é entidade juridica (cf. Can. 515), mas civilmente é
filial da Mitra Diocesana. Do mesmo modo, as entidades, movimentos, associa-
cOes religiosas ou beneficentes, ficam subordinadas a comunidade paroquial onde
atuam.

A Mitra Diocesana Diocese de Sdo Mateus esta registrada no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 27.116.318/0001-99, para sua identifica-
¢éo em documentos legais.

Como filiada a Mitra Diocesana, cada Pardquia tem seu préprio CNPJ. A
Pardquia é identificada através da seguinte inscricdo: Mitra Diocesana Diocese de
Sdo Mateus - seguido pelo nome da Pardquia, endereco postal e 0 nimero do
CNPJ.

As comunidades com seus respectivos templos, casa canonica, salas de
catequese, etc, ndo sendo pessoas juridicas, usam o mesmo CNPJ da Pardquia a
que pertencem sob a supervisao do Paroco e ou Administrador Paroquial. Ne-
nhum membro de comunidade é autorizado a fazer uso do CNPJ da Pardquia sem
que para isto tenha sido autorizado e supervisionado pelo Paroco e ou Administra-
dor Paroquial. Da mesma forma, nenhum membro de comunidade € autorizado a
contratar funcionarios e outros prestadores de servigcos sem autorizacdo da Paré-
quia.

A Diocese, em suas relacdes patrimoniais, € designada pelo titulo de Mitra
Diocesana Diocese de Sdo Mateus. Curia Diocesana € um termo equivalente.

O Bispo Diocesano, na qualidade de Administrador da Mitra Diocesana, €
o responsavel legal por todos os bens imdveis. Por isso, todas as decisdes dos
Conselhos das comunidades ou das paréquias, a respeito da aquisicao ou aliena-
cao de bens imdveis, bem como reformas estruturais, construcées e restauracao
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de prédios, devem ser submetidas a aprovacao do Bispo Diocesano (cf. Céan.
1281).

Todos 0s bens moveis e imoveis da Pardquia se destinam ao servigo da
mesma. Para garantia e continuidade dos servigos, serdo escriturados e transcritos
no Registro de Imoveis, em nome da Mitra Diocesana com indicacéo explicita da
Par6quia favorecida.

A Diocese ndo pode alienar ou ceder a outrem, os bens imdveis adquiridos
pelas Pardquias sem consulta e consentimento do Paroco e respectivo Conselho,
fazendo constar tais deliberaces em Ata.

2. O PATRIMONIO DA IGREJA

O Patrim6nio é constituido pelo conjunto de bens méveis e imoveis atuais e
futuros das comunidades e pardquias, bem como por dizimos, donativos, auxilios,
coletas.., cabendo-lhe:
a) prover as despesas para manutencao do culto divino, a evangelizacéo, os servi-
cos pastorais, caritativos e recreativos, a formacao de agentes e liderancas (cf.
Can. 1254);
b) prover a construcdo ou conservacao de igrejas, casas paroquiais, saldes de
comunidades e outros.

Pertencem ao Patrimonio:
a) bens imdveis e moveis adquiridos;
b) legados e doagoes.

Constituem receita:

a) dizimo;

b) coletas;

C) receitas liquidas de festas e promocdes;
d) contribuicdes espontaneas;

e) doacdes de pessoa fisica

Os recursos provenientes do dizimo, das coletas, das festas e promocdes, e
contribuicGes espontaneas, segundo as normas diocesanas a serem seguidas por
todas as comunidades, devem ser distribuidos da seguinte forma:

a) 15% é destinado ao Fundo Diocesano - A Comunidade o apresenta todo més
na prestacdo de conta feita na Pardquia e a Parquia deve repassa-lo a Diocese
imediatamente apos 0 encerramento da prestacdo de contas das Comunidades. A
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Diocese espera receber este recurso entre os dias 10 a 15 de cada més. Nenhuma
Pardquia pode reter em suas contas o Fundo Diocesano além do prazo estabele-
cido para suprir suas necessidades. E dever do Gestor Paroquial fazer este repas-
se no tempo devido. As despesas paroquiais devem ser adequadas a capacidade
de receita do Fundo Paroquial.

b) 30% é destinado ao Fundo Paroquial - A Comunidade o apresentatodo més na
prestacdo de conta feita na Par6quia para que a Pardquia possa efetuar no tempo
devido as obrigac@es do Fundo Paroquial que sdo: salarios de funcionérios; en-
cargos sociais (FGTS, INSS, PIS) e impostos; manutencéo da Casa Paroquial;
despesas de encontros de formacéo de lideranca; aquisi¢do de bens indispensa-
veis ao funcionamento da Pardquia; congruas de padres e irmds; despesa com a
formacdo de agentes de pastoral; combustivel; gas de cozinha; &gua; luz; telefone;
material pastoral; pagamento de servigos diversos. Nenhuma Comunidade pode
reter o Fundo Paroquial para suprir suas necessidades. E dever do Tesoureiro da
Comunidade fazer o repasse do Fundo Paroquial e Diocesano no tempo devido.
As despesas da comunidade devem ser adequados a capacidade de receita da
Comunidade. Para o Fundo Paroquial séo destinados também os recursos prove-
nientes de reembolsos de despesas que sdo da comunidade e foram pagas pela
Pardquia: pagamento de funcionarios, pagamento de material pastoral, catequético
e litargico.

c) 55% ¢é destinado a Comunidade para cobrir despesas como: pagamento de
material pastoral, catequético e liturgico; despesas com funcionarios (Comunidade
Matriz); pagamento de agua, luz, telefone...; construcdes e reformas; materiais de
higiene e limpeza; despesas com a formacé&o de liderancas e eventos da comunida-
de. AEquipe de Financas da Comunidade que é composta pelo Coordenador do
Dizimo, o Caixa e o Tesoureiro, € responsavel pelo correto uso do recurso da
Comunidade. O saldo de cada més é depositado pela Comunidade no Fundo
Comum das Comunidades em Conta Bancaria separada para este recurso que
deve ser separado do Fundo Paroquial e Diocesano. Nenhum Gestor Paroquial
pode fazer uso do recurso do Fundo das Comunidades para despesas paroquiais.
As despesas da Paroquia s6 podem ser pagas com recursos do Fundo Paroquial.

NOTA:
- Ha paréquias que constituem o Fundo Paroquial com 35% da receita das

Comunidades. Este procedimento deve ser discutido e aprovado pelo Con-
selho Pastoral Paroquial. Normalmente este acréscimo € justificado para
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cobrir despesas com encontros de formacgao na pardquia ou outras urgén-
cias como reformas, aquisicdo de veiculo, etc. Deve haver um consenso
entre as comunidades sobre este procedimento.

- As Comunidades sdo convidadas a solidariedade destinando, quando pos-
sivel, parte do seu recurso disponivel no Fundo Comunitario, para o socor-
ro das necessidades da Paroquia e de outras Comunidades.

As doacoes de pessoa fisica sdo aquelas oferecidas por membros de comu-
nidade e outros benfeitores para alguma necessidade especifica da comunidade
como, por exemplo, a construcdo do templo ou de salas de catequese e até mes-
mo a aquisi¢do de algum bem indispensavel para a vida da comunidade. Essas
doac6es podem ficar isentas do repasse de 15% para o Fundo Diocesano e 30%
do Fundo Paroquial. O responsavel para avaliar esta necessidade e autorizar o
procedimento é o Paroco e ou Administrador Paroquial que deve comunicar o
fato a0 Economo Diocesano. E falta gravissima da comunidade, negar parte da
sua receita para nao repassar estas porcentagens. Isto se chama caixa "dois" que é
inadmissivel.

O resultado financeiro das festas e promocdes s6 poderao ser isentos do
repasse parao Fundo Diocesano (15%) e o Fundo Paroquial (30%) quando for
comprovada a necessidade da Comunidade mediante apresentagédo de orcamen-
tos e solicitacdo prévia dirigida ao Paroco e ou Administrador Paroquial que ird
avaliar a quest&o junto com o Conselho Econdmico Paroquial estabelecendo um
prazo para o fim da isengéo. Adecisdo do Conselho Econdmico Paroquial devera
se encaminhada ao Ecénomo Diocesano.

E dever do Péaroco e do Conselho Econdmico Paroquial suspender essa
autorizacdo caso haja o enfraquecimento do dizimo na comunidade no periodo
estabelecido para a isencdo. Os que fazem doacdes esponténeas e contribuicoes
para as festas ndo podem trocar este gesto pelo gesto maior que é o Dizimo.

2.1. COLETAS NACIONAIS

E importante destacar que a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil
(CNBB) instituiu algumas coletas a serem feitas por todas as Comunidades. Em
documento publicado pela 432 Assembleia Geral realizada em Itaici, Indaiatuba-
SP, de 9a 17 de agosto de 2005 sobre "Contribui¢des dos Fiéis Para Instituicbes
e Iniciativas Eclesiasticas", a CNBB apresenta:
""Em atencéo aos canones 1262 e 1265 § 2° a CNBB apresenta as seguin-

110

@



/s ¢ Nl N EEmsE

tes orientacoes:

a) Seja mencionado e fique claro que as doag6es esponténeas ou solicita-
das para fins gerais, nao dispensam o fiel da obrigagdo de contribuir
prioritariamente com o dizimo e outras doacGes para com sua prépria
comunidade local, paroquial e diocesana, a qual pertence;

b) Os fiéis sejam alertados e conscientizados sobre a prioridade das ofer-
tas para prover as necessidades universais da Igreja e da CNBB (Cam-
panha da Solidariedade, Lugares Santos, Obolo de S&o Pedro, Missbes,
Campanha Para a Evangelizago) e das coletas ou taxas determinadas
pelo Ordinéario Diocesano;

c) As instituic@es eclesiais, mesmo com titulo e estatuto de sociedade civil,
bem como os meios de comunicacao social, ligados a Igreja Catolica,
gue promovem campanhas para ofertas solicitadas, em ambito nacional,
ajudem com afinco a promogéo das coletas e campanhas estabelecidas
pela Sé Apostélica e a CNBB.

Percebe-se que a intencdo da CNBB é deixar claro aqui duas coisas: 1) O

Dizimo deve ser uma prioridade para todos; 2) As pessoas que se sentem motiva-
das a responder as mais diversas solicitacGes e pedidos de ajuda que se fazem
através dos meios de comunicagao social, devem saber que suas doagdes a movi-
mentos, santuarios, instituicdes de assisténcia social e emissoras de Radio e TV de
inspiracéo catodlica, sdo muito validas, mas ndo substituem seu dever de co-res-
ponsabilidade com a missdao evangelizadora de sua Comunidade, Paréquia e
Diocese.
O referido documento recorda ainda que "s&o obrigatdrias as seguintes coletas
para as necessidades universais da Igreja: Lugares Santos (sexta-feira santa), Obolo
de Séo Pedro (domingo entre 28 de junho e 4 de julho) e Miss6es (penultimo
domingo de outubro). ACNBB também estabeleceu, como obrigatérias em todo
0 Brasil, as coletas nacionais: da Campanha para a Evangelizacéo e da Campanha
da Solidariedade. A Diocese de S&o Mateus, em comunhdo com a Sé Apostolica
e a CNBB, participa ativamente destas campanhas e determina que elas sejam
realizadas nas datas marcadas e o resultado financeiro seja distribuido exatamente
como determinaa CNBB:

a) Campanha da Solidariedade - Realiza-se a cada ano no Domingo de
Ramos em todas as Comunidades. A Comunidade repassa integralmente a coleta
desse dia a Par6quia. Mesmo as ofertas apresentadas fora do envelope devem ter
a mesma destinacdo. A Pardquia repassa integralmente a Diocese, imediatamente
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apds a prestacdo de contas da Comunidade. A Diocese, da mesma forma, repassa
integralmente o que foi coletado em todas as comunidades, obedecendo ao se-
guinte critério: 60% é encaminhado ao Fundo Diocesano de Solidariedade que é
administrado pela Céritas Diocesana. 40% e encaminhado ao Fundo Nacional de
Solidariedade que € administrado pela Céritas Brasileira. O repasse é feito pela
Diocese imediatamente apds o recebimento de todas as Pardquias.

b) Coleta Para Manutencéo dos Lugares Santos - A Santa Sé prevé
esta coleta paraa Sexta-Feira Santa. Contudo, na Diocese de Sdo Mateus ela se
realiza no mesmo dia da Coleta da Solidariedade. Retira-se 10% do total arreca-
dado em toda a Diocese no Domingo de Ramos que € enviado a Nunciatura
Apostolica no Brasil para ser remetido a Roma. Por este motivo, entende-se que
a Coletado Domingo de Ramos pode ser estendida a Semana Santa, sobretudo
nas celebracgdes de Quinta e Sexta-feira Santa. A Comunidade deve seguir esta
intencdo e ndo dar outra destinagdo ao resultado da coleta.

¢) Obolo de S&o Pedro - Esta coleta é feita na Festa de S&o Pedro e S&o
Paulo. N&o hadistribuicdo de envelopes, mas ela deve ser feita emtodas as Co-
munidades. O resultado dessa coleta é enviado para Roma através da Nunciatura
Apostolica, para ajudar na missdo do Papa, sobretudo no que se refere a caridade
do Papa para com as Dioceses do mundo todo. E importante lembrar que nossa
Diocese, quando ainda estava no come¢o de sua caminhada foi ajudada pelo Papa.

d) Coleta das MissOes - Esta coleta é destinada as Pontificias Obras
Missiondrias para a atividade missionaria da Igreja em todo o mundo. Faz-se a
distribuicdo de envelopes para recolher as ofertas generosas do povo no penalti-
mo domingo de outubro. Nenhuma comunidade ou paréquia pode se omitir a sua
responsabilidade missionéria deixando de fazer esta coleta. E preciso também lem-
brar que nenhuma comunidade ou pardquia pode dar outra destinagdo a esse
recurso. Tudo deve ser entregue a Curia Diocesana para ser enviado as Pontificias
Obras Missionarias.

e) Campanha Para a Evangelizacao - Trata-se da coleta que se realiza
no Terceiro Domingo do Advento para o sustento da acéo evangelizadora da Igre-
jano Brasil. O resultado desta coleta € distribuido pela Diocese da seguinte forma:
45% é entregue ao Secretariado Diocesano de Pastoral para custear, principal-
mente, as despesas com a formacéo de membros das Equipes Pastorais Diocesanas.
Por determinacéo do Regional Leste Il que retine as Dioceses de Minas e Espirito
Santo, encaminha-se 10% do resultado desta campanha para o Regional Leste 11
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com sede em Belo Horizonte e 10% para o Sub-Regional com sede em Vitdria. O
restante, 35% é enviado a CNBB que tem sede em Brasilia.

NOTA:

A omissao da comunidade ou paréquia em qualquer uma das campanhas
referidas acima, bem como a retencéo dos recursos para outra finalidade
diferente do estabelecido demonstra falta de comunh&o com a Igreja. E
falta grave que precisa ser corrigida sem demora.

2.2. CUIDADO DOS BENS DA IGREJA

Nenhum bem imével ou mével da Par6quia poderé ser vendido, doado,
permutado, onerado, sem procuragdo da Mitra Diocesana, quando exigido por lei
e 0 consentimento do respectivo Conselho (cf. Can. 1281). Quanto aos bens de
valor artistico ou histérico, para a sua alienacéo valida, se requer ainda a licenca da
Santa Sé.

Os contratos de aluguéis, comodatos, concessdes de uso e similares devem
ser firmados, conforme leis vigentes, pela Mitra Diocesana Diocese de S0 Mateus.
Para as construcdes e reformas, é necessario fazer a previsao de receitas e despe-
sas da comunidade e comparar 0 orgamento com o recurso disponivel da comuni-
dade no Fundo Comum das Comunidades. A Comunidade ndo deve aceitar doa-
cOes provenientes de fontes duvidosas. Deve ter muita cautela com as ofertas de
politicos e de outras pessoas cuja fonte de seus recursos seja duvidosa. E preciso
saber como obter licitamente o recurso necessario e obter a autoriza¢do do Paro-
CO para a execucdo da obra. Em caso de obras maiores como construcgdes de
templos, centros de formacg&o, casas paroquiais, necessitam-se também da autori-
zacdo do Bispo Diocesano e da Autoridade civil, conforme as leis vigentes no
Brasil. N&o se pode construir casa paroquial, igreja ou salas de catequese e reuni-
0es sem a autorizagao do Bispo Diocesano (cf. Can. 1215; 1224).

A autorizacdo para construir igreja, saldo e outros, sé pode ser concedida
mediante a escritura do terreno e registro do imével a Mitra Diocesana.

Para as construgdes e reformas seja observado o seguinte:

a) Concordéancia da comunidade, representada por 2/3 (dois ter¢os) dos mem-
bros dizimistas presentes.

b) Autoriza¢do do Paroco.

c) Aprovagéo da planta pelo Bispo Diocesano, assessorado por uma equipe.
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d) Aplanta deve ser assinada por um profissional habilitado.

e) A execucdo da obra sé pode ser iniciada ap6s 0 cumprimento dos tramites

legais e da contratagdo de empreiteira idonea comprometida com todas as obriga-

cOes trabalhistas, inclusive as que se referem a salide e seguranca dos operarios.
Toda construcéo, obras em terrenos da Mitra Diocesana passam a perten-

cer, automaticamente, a mesma e serdo por ela administradas.

Passos a serem dados, de acordo com as leis inerentes a construcao civil
no Brasil:
1°. Elaboracéo do projeto arquitetonico por profissional credenciado.
2°. Registro no CREA. O engenheiro responsavel deve preencher o impresso
ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica).
3°. Inscricdo no INSS. Preencher o impresso CMA (Certificado de Matricula e
Alteracdo) e entregar uma cOpia do projeto arquitetdnico para retirar o CEl (Ca-
dastro Especifico do INSS). Depois de obtido o CEI ha diversas modalidades
para a execucao da obra:

a) Emregime de empreitada parcial ou total;

b) Em regime de administracéo direta;

c) Emregime de mutiréo total;

d) Em regime misto, isto é, parte em mutirdo e parte com empregados ou
autdnomos.
40, Alvara da Prefeitura.
5°. No canteiro de obra devem sempre estar a disposicdo dos fiscais: copia de
todos os projetos; a via especifica da ART do CREA,; o alvara da Prefeitura.
6°. Ap6s a conclusédo da obra solicitar, com a apresentacdo dos comprovantes
exigidos:

a) ACND (Certidao Negativa de Débito) do INSS.

b) O Certificado de Conclusao de Obras da Prefeitura: habite-se.

c) Aaverbacao no Cartério de Registro de Imdveis, ao qual se entregama
CND do INSS e o Certificado de Concluséo da Prefeitura.

3.SOBREACONTABILIDADE

A honestidade, a clareza da escrituracao contabil e o respeito a legislacao
do nosso Pais, devem ser os critérios que orientam os administradores dos bens
da Igreja, fruto do trabalho e do sacrificio dos fi€is.

A contabilidade da Paréquia (Matriz e Comunidades) deve usar o Plano de
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Contas padronizado, fornecido pela Curia Diocesana.

Os recebimentos, 0s pagamentos e 0s depositos bancarios devem ser
registrados diariamente no Sistema Meg. Toda entrada ou saida de dinheiro deve
ter um comprovante legal: Nota Fiscal ou Recibo com o nimero do CPF do assi-
nante. Pagamentos com cheque devem ser sempre nominais e com copia na qual
se faz referéncia ao nimero da Nota Fiscal, ao Banco e ao nimero do cheque bem
COMO a0 que estéa sendo pago.

A Pardquia, apos o encerramento do més, envia a contabilidade para a
Cdria Diocesana.

As comunidades, no prazo estabelecido pela Par6quia e Pela Curia Diocesana
enviam a contabilidade para a Pardquia. Normalmente este prazo € até o dia 10 de
cada més.

A Pardquia envia a contabilidade para o escritorio credenciado, conforme o
dia combinado.

O dinheiro disponivel, superior as necessidades imediatas da Comunidade,
seja depositado em conta bancaria ou poupanga em nome da Mitra Diocesana.
Trata-se aqui de um Fundo Comum das Comunidades. E proibido e perigoso
guardar o dinheiro em cofres no escritorio, na casa paroquial ou na casa de algum
membro da comunidade.

E estritamente proibido a pessoa fisica ter dinheiro da Paroquia ou da Co-
munidade depositado em nome proprio. Do mesmo modo, € estritamente proibi-
do qualquer empréstimo de dinheiro da Pardquia ou da Comunidade, quer a pes-
soa fisica, quer a pessoa juridica, exceto a Diocese ou a outra Paréquia ou Comu-
nidade. Do mesmo modo € proibido a Par6quia ou a Comunidade tomar dinheiro
emprestado com pessoa fisica ou juridica.
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